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Hiller István

Oktatási és Kulturális Miniszter Úr részére

Tárgy: Színházi Törvényhez kapcsolódó javaslatok
Tisztelt Miniszter Úr!

Társulatunk - a gyerekek és fiatalok számára komplex, ún. színházi nevelési programokat készítő és megvalósító budapesti Káva Kulturális Műhely – képviselője is részt vett a tavalyi év végén összehívott tanácskozáson, melyen a színházigazgatók előtt ismertette Miniszter Úr a színházi struktúra átalakítására, illetve a Színházi Törvény megszületésére vonatkozó gondolatait. Csapatunk közvetve részt vesz az ifjúsággal foglalkozó munkabizottság munkájában, észrevételeinket megosztottuk a bizottság tagjaival is.  

Az alábbiakban szeretnénk kifejteni a Színházi Törvény létrehozásához fűződő gondolatainkat és konkrét javaslatainkat.
A nevelés maga az az alkotó jellegű, meghatározott folyamat, amely minden egyénben emberi mivoltát segíti kibontakozni. 
Üdvözlendő az Oktatási és Kulturális Miniszter részéről az a szándék, hogy kiemelt figyelmet fordítson az oktatás és a kultúra kapcsolatának elmélyítésére. Azért is különösen szerencsés ez, mert a két terület kapcsolata nagy hagyományokra tekint vissza Magyarországon. A magyar színházi nevelés Közép-Kelet-Európában igazi hungarikumnak számít, a magyar szakemberektől tanulták a módszert az elmúlt évek során fiatal szlovén, montenegrói, litván, görög, szlovák és cseh pedagógusok is. 

Az elmúlt években kialakult Magyarországon egy olyan sajátos módszertan, melynek elemeit és eredményeit a nyugat-európai és amerikai szakemberek is elismerték. Ugyanakkor azok a csoportok, akik ezt a módszert használják, gyakran az állami támogatásoktól nagyrészt függetlenül, magán- és külföldi adományokból működnek másfél évtized óta. Hogy most jött-e el az ideje annak, hogy a színházi nevelés és az állam szorosabbra fűzze a kapcsolatot, az a jelenlegi kormányzat szándékán múlik. Ehhez segítségképpen szeretnénk adni néhány háttéradatot, és néhány javaslatot.
Mi az a színházi nevelés?
A pedagógiai kultúrantropológia kiindulása szerint egy adott társadalomban a pedagógia különösen abban illetékes, hogy közvetítse a kulturális értékeket, illetve részt vegyen azok továbbfejlesztésében. Ehhez egyfelől az ember nyitottságát, elvi semlegességét kell előzetes követelményként felállítani, másfelől pedig őt magát határozottan fogékonnyá kell tenni ezekre az értékekre. 
A színházi nevelési foglalkozásokon minden esetben erkölcsi-morális, társadalmi és mikroközösségi problémákat járunk körül a hozzánk látogató gyerekekkel, fiatalokkal közösen. Munkánk során a színházat és a drámát eszközként használjuk, a cél minden esetben a probléma megértésének elmélyítése, valamint az érvényes megoldáskeresésre való késztetés.

A módszer lényegi eleme, hogy vendégeink a nézői attitűdöt résztvevői attitűdre cseréljék a közös alkotói folyamat során: a fiatalok nemcsak megfigyelői, hanem sokszor írói is a színpadon megjelenített történetnek, mely a helyzetek végiggondolásával, elemzésével, sűrítésével, átalakításával és adott esetben megjelenítésével születik. Az alkalmazott eszközök komplex-integrált szemléletű alkalmazására törekszünk. 

Színházi nevelési programjaink sokszor szélsőséges példákat mutatnak, hogy ezzel még a legkényelmesebb nézőt is állásfoglalásra „kényszerítsék”. A néző meg kell, hogy kérdezze magától: ebben a helyzetben vajon és is ugyanezt tenném? Célunk, hogy a néző-résztvevő belehelyezkedjen az adott helyzetbe és meghatározza ahhoz fűződő viszonyát! A módszer ezen elemek következetes alkalmazásán keresztül járul hozzá a társadalmi felelősség minél szélesebb körű tudatosulásához.
A színházi nevelés kapcsolata a fejlesztéspolitikai elképzelésekkel

Az elmúlt hónapokban nyomon követtük és véleményeztük a kormányzat hosszú távú fejlesztési stratégiáját rögzítő dokumentumokat. 
Véleményünk szerint a kultúra és az oktatás találkozási pontjában lévő művészetpedagógiai eszközök hiánypótlóak, mert olyan területek fejlesztését célozzák, amit a stratégia többi eleme nem: a személyiség fejlesztését, a kommunikációs készségek javítását, az érzelmi intelligencia és a szociális intelligencia fejlesztését, a művészeti nevelést, a diszkriminatív attitűdök csökkentését, a deviáns viselkedésformák kezelését és megelőzését, a társadalmi normák erősítését és a társadalmi problémákra való érzékenyítést. 

Többször találkoztunk már olyan állásfoglalással, hogy ezek a területek nem mérhetőek, és nem járulnak hozzá a gazdasági növekedéshez és a foglalkoztatottság növekedéséhez. 

Szeretnénk felhívni a figyelmet arra, hogy a legtöbb egyéni és szociális változás egészen pontos kvantitatív eszközökkel mérhető! A fenti területek jelentősen pozitív hatása a gazdasági és társadalmi folyamatokra, a foglalkoztatásra és a versenyképesség növelésére pontosan kimutatható. 

A magyar színházi nevelés területén már négy olyan hatásvizsgálat is elérhető, amely objektív, kvantitatív mutatók mentén mutatja ki a módszer társadalmi hatékonyságát.
Néhány adat

A színházi nevelés Magyarországon jelenleg 15 éves. 

Két olyan társulat működik az országban, melyek tagjai főállásban foglalkoznak ezzel, és hat csoport készít projektszerűen színházi nevelési foglalkozásokat.
Egy foglalkozás átlagosan 3 óra hosszú és minden esetben egy iskolai osztály, azaz kb. 25-30 fő vesz rajta részt.
2006-ban a Káva Kulturális Műhelynek összesen 267 programja, előadása, foglalkozása volt (ebből 119 ún. komplex színházi nevelési program). 
A programokon mintegy 4000 fő 9-21 év közötti gyerek és fiatal jutott interaktív, nevelő hatású színházi és/vagy drámapedagógiai élményhez.
2006-ban az összes színházi nevelési csoportnak az országban összesen kb. 450 programja volt. 2006-ban szerte az országban mintegy 10.000 gyerek és fiatal vett részt ilyen programon.

1992 óta, a magyar színházi nevelés indulása óta mintegy 150-170.000 gyerekhez és fiatalhoz juthatott el ilyen program – egy részük ma már a társadalom aktív tagja.

A 10 éve működő Káva Kulturális Műhely 2006-ban az NKÖM alternatív színházi keretéből 4.000.000 Ft támogatást kapott, ez a teljes éves költségvetés 8 %-a volt.

Érdekességképpen: ez azt jelenti, hogy a jelenlegi támogatottsági szint mellett a teljes keretből 2702 és fél Káva méretű formációt lehetne támogatni. Ha a támogatás mértéke helyett a csoport teljes költségvetését vesszük alapul, és eljátszunk a gondolattal, hogy az NKÖM a teljes színházi keretét színházi nevelési csoportok támogatására fordítja, akkor ez azt jelentené, hogy 2006-ban kivétel nélkül minden magyar gyermek és fiatal évi egy darab három órás meghatározó színházi élményen vett volna részt térítésmentesen.

Természetesen mindez elméleti alapvetés, és egyáltalán nem várjuk azt a kormányzattól, hogy jövő évtől az ilyen jellegű csoportok működését 100 %-ban finanszírozza. Az elmúlt 10 évben is – az NKÖM 7-8 %-os működési támogatását megköszönve – működni tudtunk nagyrészt külföldi és magánforrások bevonásával. A rendelkezésre álló keret hatékonyabb végiggondolásával azonban meg lehetne növelni azoknak a gyerekeknek és fiataloknak a számát, akik interaktív, életre szóló élményt adó színházi nevelési foglalkozáshoz juthatnak kevés pénzből.

Ahol be lehetne avatkozni 
és amihez nincs feltétlenül plusz forrásokra szükség

1. Az OKM színházi működésre fordítható keretén belül és / vagy az NKA Színházi Kollégiumán belül önálló keretet kellene létrehozni a színházi nevelési projektek és társulatok számára. Nem elsősorban működési célú támogatásokra lenne szükség, hanem olyan képzésekre, programokra, amelyek az új projektek létrejöttét, az újonnan induló csoportok társulattá szerveződését, az újonnan létrejövő társulatok országos hálózattá erősödését célozzák. Mindemellett kiemelt figyelmet fordítanak az elméleti és művészeti párbeszédre, a minőségmenedzsmentre, az objektív hatásvizsgálatra és a dokumentációra. A teljes elérhető éves kerethez képest elenyésző (mintegy évi 300 millió Ft) összegből hihetetlenül látványos és ugyanakkor mérhető eredményeket lehetne biztosítani. A színházi nevelési társulatok hálózata vonzáskörzeti rendszerben működve el tudna érni országos méretű lefedettséget. (Hatékony és színvonalas működését speciális képzés biztosíthatná.) 
2. Az Állami Számvevőszék jelentése szerint Magyarország 2004-ben és 2005-ben az EU nettó befizetője volt, ugyanakkor sokkal nagyobb mértékben nyíltak meg lehetőségek oktatási és kulturális közösségi programokban való részvételre (Lifelong Learning, Youth in Action, Culture, European Citizenship, stb.). A jelenleginél sokkal nagyobb mértékben kellene keretet elkülöníteni a nemzetközi pályázatokon részt vevő magyar szervezetek önrészének biztosításához. Ez egyben ösztönözné az összes kulturális szereplőt, hogy aktívabban pályázzon, forduljon EU-s támogatások felé. Az így nyújtott kormányzati támogatás mintegy megötszöröződne az EU támogatásával együtt.
3. A létrejövő színházi törvénybe bele kellene foglalni a kőszínházak kötelezettségét arra, hogy befogadjanak színházi nevelési, drámapedagógiai, színházpedagógiai, beavató színházi programokat is. Ezeknek a programoknak az önköltsége a kőszínházak éves büdzséjéhez képest (melynek túlnyomó része állami támogatás) elenyésző. Ez lehetőséget biztosítana pl. a vidéken éledező színházi nevelési projekteknek arra, hogy kőszínházi hátteret kapjanak, és – ami ennél sokkal fontosabb – a vidéki gyerekeknek és fiataloknak pedig arra, hogy ilyen jellegű programokon vehessenek részt. Érdemes lenne megfontolni, hogy a színházpedagógiai törekvések Magyarországon is teret, lehetőséget nyerjenek (akár a már ismert európai modellek átvételével, akár új metodikák kidolgozásával, főállású színházpedagógusok alkalmazásával a hivatásos színházakban).
4. És végül egy távlati cél, amiben mi is csak a távolabbi jövőben reménykednénk: az általános működési támogatás helyett az iskoláknak normatív támogatást kellene nyújtani ahhoz, hogy minden osztály évente egyszer valamilyen színházi nevelési programon vehessen részt. Ez a decentralizációt is jelenti: innentől nem az állam által kijelölt kuratórium vagy bírálók döntenek többé arról, ki mennyi támogatást kap, hanem a rendelkezésre álló keret a végső kedvezményezettek kezébe kerül, hogy ők válasszanak a piacról a számukra fontos szempontok (pedagógiai, művészi, vagy akár anyagi) szerint. Természetesen nem lehetne ezt a forrást kontrollálatlanul bármilyen programra fordítani, hanem az előzetesen meghatározott pedagógiai, művészeti és egyéb szempontok (pl. mérhető hatékonyság és költséghatékonyság) szerint egy akkreditált szervezeteket tartalmazó listáról lehetne választani. A minimális minőségi követelményeken túl azonban törekedni kellene a minél szélesebb spektrumú programok megjelenésére és a teljes országos lefedettségre. Ennek a helyzetnek lehet, hogy sokan nem örülnének, de az évek óta a „piacról” élő önálló, független csoportoknak viszont kedvezne, ugyanis innentől valóban a megrendelő a saját tapasztalatai alapján döntené el, kinek a „szolgáltatását” veszi igénybe. 

Javaslataink közül egyik sem igényli a meglévőkhöz képest plusz források bevonását, csupán a meglévő források felhasználásának racionalizálását. Mindezt a végső cél érdekében: hogy az országban minél több gyerek és fiatal juthasson társadalmi és pedagógiai hatással bíró, de ugyanakkor művészileg értékes színházi nevelési programhoz.
Budapest, 2007. január 21.
Takács Gábor
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