
A MASZK EGYESÜLET ALAPSZABÁLYA

A jelen AlapszabáIy meileHétet képező kozgyűlééí jetenléti íven felsoratt tagok jeíenlétében a MASZK -
Magyarországi Alternatív Színházi Központ, Színházi Szaktevékenységeket Támogató Egyesület 2018. október
17-i közgyűlése az alábbi, a módosításokkal egységes szerkezetbe foglatt Alapszabályt fogadta et. (A
módosításokat az Alapszabály szövegében vastag, dőlt betűs szedés jelzi.)

1, Az eqvesület neve:

l. AZ EGYESÜLET ADATA|

MASZK Magyarországi Alternatív Színházi Központ, Színházi
Szaktevékenységeket Támogató Egyesület
Az eqyesület rövid neve: MASZK Egyesület
Az eqyesület pecsétie: kör alakú feliratban: Magyarországi Alternatív Színházi Központ, Szeged,
közepén az Egyesület logója (Coviello figura, alatta. MASZK Egyesület)
Az eqvesület joqállása. önálló jogi személyiségge| rendelkezó, egyesületi formában működó
közhasznú minősítésű szervezet, amely múködését Magyarország Alaptörvénye, a Polgári
Törvénykönyv, az Ectv. és a kapcsolódó jogszabályok, valamint ezen alapszabály által meghatározott
keretek között és elveknek megfelelóen fejti ki.

2. Az eoyesület székhelve: 6726 Szeged, Kockaház u.4. 2/6
Az eqvesület postacíme: 6701 Szeged, Pf.: 905

ll. AZ EGYESÜLET CÉLJA És rrvrre NYSÉGE

3, Az eovesület céliai
(1) A magyar színházi élet támogatása, a színházi kultúra .fejlesztése és minél szélesebb körű

terjesztése. Ennek keretében az egyesület elsődlegesen a következő célokat kívánja megvalósítani:
Színházi közgyűjtemény alapítása, melyben a színházi kultúrával foglalkozó könyvek, folyóiratok,

kéziratok, kép- és hanganyagok nyernek elhelyezést. A közgyűjtemény kölcsönzó, dokumentációs és
információs központként fog működni.

Vendégoktatók, tréning- és mesterkurzus vezetők szegedi, illetve magyarországi fellépésének
megszervezése költségeik fedezése.

A színházkultúrával foglalkozó idegennyelvű anyagok fordítása, valamint a
elhelyezésük.

Színháztudományi szaklap beindítása.
Színházi szakmunkák könyv alakban történö megjelentetése.

közgyűjteményben való

Stúdióprodukciók létrehozása, színházi csóportok, elóadások, produkciók teljes menedzsmentje
(pályázati anyagok elkészítése, pénzügyi lebonyo,|ítás, a Ré9i Zsinagóga próba- és bemutatóhelyként való
átengedése, az előadás elkészítésével járó költségek egy részének átvállalása; a kész produkció kiajánlása,
turnészervezés és -bonyolítás; előadó-művészeti szolgáltatás).

lntézményen kívüli, spontán művészeti akciók létrehozása, támogatása.
Az elkészült produkciók magyarországi és kúlföldi előadásának, hazai és külföldi fesztiválokon való

részvételének elókészítése, hátterének biztosítása.
Az egyesület cél szerinti tevékenységében szükséges, illetve használható szakterületeken; képzésí

szerzódés megkötése alapján és szakmai beszámoló ellenében továbbképzés finanszírozása, ösztöndíj, illetve
szakképzés díjának térítése formájában.

Az egyesület cél szerinti tevékenységéhez kapcsolódóan önkéntes segítöket foglalkoztat. Ez irányú
taPasztalatait szakmai tevékenysége körében - demonstrációk, előadások, szakmai továbbképzések, önkéntes
toborzás tervezése és szervezése stb, keretében - szolgáltatást nyújtva megosztja a vele kapcsolatban álló
szakmai szervezetekkel, egyesűletekkel, alapítványokkal, ahozzá forduló vállalkozásokkal, cégekkel.

AE" egyesület cél szerinti tevékenységi köréhez kapcsolódóan kompetencianövelő, ai elóadói
készséget, az önkifejezési képességet növelö, színesítő tréningeket, képzést nyújt a hozzá forduló színházi
szakmabelieknek, illetve álláskeresőknek, különös tekintettel a pályakezdőkre, esélyeik növelése, önbizalmuk
erősítése érdekében.

^z 
egyesület cél szerinti tevékenységéhez kapcsolódóan beavató színházi nevelési programot

folytat, tréningekkel, szakmai beszélgetéssel összekötött osztályterem színházi előadásokat szervez, illetve
más lehetséges módokon is - színházi és önismereti képzések, tréningek stb., tartásával - vesz részt az
informális oktatásban, illetve nevelésben eisősorban az általános és középiskolákat célozva szolgáltatásával.

(2) Az egyesület feladata továbbá a színházi közgyűjteményekre alapozott oktatói, kutatói tevékenység,
színház- történeti és kulturális képzés.

(3) Továbbá az egyesület feladata a számítógépes szcenikai tervezési (díszlet, színösszhatás, világítás)



képzés, oktatás és az ezzel kapcsolatos technikai háttér megteremtése.
(4) Az egyesület feladata továbbá a nyomdaipari szolgáltatás, melynek keretében oktatási segédletek és

színházi szóróanyagok számítógépes tervezését végzi '' -

(5) Az egyesúlet feladatai körébe tartozik a reklámtevékenység is, melynek keretében programjai
plakátjáin, dokumentációs anyqgain feltünteti a programok megvalósítását támogató intézményeket, cégeket,
magánszemélyeket.

(6) Az egyesúlet tevékenysége főleg Délmagyarország és Szeged területére terjed ki, Ezen felül a

könyvkiadás, színházi előadások és egyéb fellépések megszervezése és lebonyolítása körében az egyesület aZ

egész országra kiterjedó tevékenységet folytat. Az egyesúlet a kiadói tevékenysége körében nemzetközi
viszonylatban is tevékenykedik. Az egyesület művészeti rnenedzsrnent tevékenysége körében nemzetközi
viszonylatban is tevékenykedik.

(l1 nz egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak
anyagi 

'tamogáiast nem nyúji. Közvetlen politikai tevékenység: a pártpolitikai tevékenység, továbbá

orézággyűlési képviselói, megyei, fővárosi önkormányzati választáson jelölt állítása.'Az egyesület a jövÖben is

távol kiúán maradni a politikától, minden politikai, vallási és faji elfogultság és törekvés idegen az egyesülettól,
elleniétes alapvető céljaival.

[3] * 1. bekezdésben megjelölt célok és feladatok teljesítése erOÓtenen aZ Egyesúlet tevékenységét
Magyarország Alaptörvénye (201,1. április 25,): Xl. cikk (1) pontjának - Minden magyar állampolgárnak joga van
a műve|ődéshez - érvényesülése érdekében folytatja, tevékenysége az alábbiakban meghatározott közfeladatok
teljesítését szolgálja:

- a Magyarország helyi önkormányzatairól szőló 2011. évi CLXXXIX. tv.

6 § A helyi önkorm ányzatfeladataiellátása során:
a) támogatja a lakosság önszerveződő közösségeit, együttműködik e közösségekkel, biztosítja a helyi

-"r]'J,::?,i: 
§5r'ff:T.[:lx,1l#,|."r§:ffii",Íijlia lehetóségeit és hasznositja saját erőforrásait;

13. § (1) bekezdés
7. kulturális szolgáltatás, különösen a nyilvános könyvtári ellátás biztosítása; filmszínház, elóadó-művészeti
szervezet támogatása, a kulturális örökség helyi védelme; a helyi közművelódési tevékenység támogatása
8. szociális, gyermekjóléti szolgáltatások és ellátások;
,15. sport, ifjúsági ügyek;
16. nemzetiségi ügyek;

21 §
(2) A megyeijogú város telepulési önkormányzat, amely - törvényben meghatározottak szerint, az abban foglalt
kivételekkel - azokat a közszolgáltatásokat is biztosítja, melyek saját terü|etén túl a megye egészére Vagy nagy
részére kiterjednek.

- azelőadó-művészeti szervezetek jogállásáról szóló 2008, évi XCtX. tv.

1 § (1) E törvény célja, hogy
a) biztosítsa a művészeti alkotás szabadságának megvalósulását,
b) fejlessze a színház, tánc- és zeneművészet művelését és ápolja a magyar anyanyelvi kultúrát,
c) hozzájár uljon a m űvészeti kifejezések soksz ín űség ének biztos ításá h oz,
d) meghatározza az egyes előadó-művészeti tevékenységekhez kapcsolódó állami szerepvállalás feltételeit

és szempontjait, elósegítve a kiegyensúlyozott, tervezhetó szervezeti működést,
e) biztosítsa a közpénzek hatékony és átlátható felhasználását,
f) támogassa az elöadó-művészeti társulati értékteremtó munkát,
g) elósegítse magyar nyelvű alkotások létrejöttét, ideértve a határon túli magyar alkotók és előadÓ-művészeti

szervezetek értékteremtő tevékenységét is, magyar szerzők múveinek elóadását, hazai nemzetiségek nyelvén
születó alkotások létrejöttét és bemutatását,

h) támogassa az elóadó-művészeti szervezetek művészeti és gazdasági együttműködését, hazai és külföldi
vendégelőadások létrejöttét, színvonalas külföldialkotások magyarországi bemutatását,

i) elósegítse a gyermek és ifjúsági korosztály hozzáférési lehetőségeit a színház-, tánc- és zen'emŰvészeti
alkotások, elóadások megismeréséhez, továbbá a minőségi elóadó-művészeti szolgáltatások iránti társadalmi
igény erósödését, hozzájárullon az állami és az önkormányzati oktatási-nevelés feladatok ellátásának
'eredményességéhez, ösztönözze a művészeti értéket képviselő elóadásokkal, hangversenyekkel kevésbé
e|látott területeken élók kulturális igényeinek kielégítését,



j) támogassa a szakmai dokumentációs és kutatásitevékenységet,
k) megteremtse az állami támogatással érintett elóadó-művészeti szervezetek működésével érintett épület_

és eszközállomány integ rált nyi lvántartását,
l) ösztönözze az államháztartáson kívüli források bevonását az elóadó-művészeti szervezetek működésébe,

működtetésébe, fejlesztésébe, valamint
m) előmozdítsa az előadó-művészek foglalkoztatáshoz fűzódő és a hivatásgyakorlással összefüggő

érdekeinek védelmét.
(2) Az ('l) bekezdés szerinti célok megvalósítása érdekében e törvény
a) meghatározza a szakmai együttműködés, döntés-elókészítés és érdekegyeztetés struktúráját és

szabályait,
b) meghatározza a színház-, tánc- és zeneművészeti tevékenység központi költségvetési támogatásának

szabályait,
c) megállapítja az elóadó-művészeti szervezetekkel kapcsolatos hatósági és egyéb állami

valamint
d) megátlapítja az előadó-művészeti szervezetekben foglalkoztatottakra vonatkozó sajátos

szabályokat.

feladatokat,

munkajogi

3. § (1) bekezdés
Az Alaptörvényben biztosított művelődéshez való jog érvényre juttatásának elósegítése érdekében az állam a
központi költségvetésból előadó-művészeti szervezeteket tart fenn és - az e törvényben fogialt feltételek szerint -
hozzájárul ahhoz, hogy a helyi, valamint a települési és területi nemzetiségi önkormányzatok (a továbbiakban
együtt. önkormányzat) az önként vállalt helyi közszolgáltatási feladatellátás, illetve a nemzetiségi közszolgáltatási
feladatellátás körében megteremthessék az előadó-művészeti tevékenység feltételeit, továbbá pályázat útján
támogatja és közszolgáltatási szerződés szerint elősegíti az egyéb, az előadó-művészeti tevékenység megújítását
és sokszínűségét szolgáló elóadó-művészeti szervezetek törekvéseit,

- a 1997. évi CXL. törvény a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről

73. § (1) A közművelődéshez való jog gyakorlása közérdek, a közművelődési tevékenységek támogatása közcél.

75§
Közösségi színtér, illetve közművelődési intézmény működtetője az állam, települési önkormányzat,
önkormányzati társulás, valamint közművelódési megállapodás keretében egyéb szervezet (egyesület, alapítvány
stb.), illetőleg magánszemély lehet,

76, § (1) A települési önkormányzat kötelezó feladata a helyi közművelódési tevékenység támogatása.
(2) Ennek formái különösen:
a) az iskolarendszeren kívüli, öntevékeny, önképzó, szakképző tanfolyamok, életminóséget és életesélyt javító
ta n u lási, fel nőttoktatási lehetőségek, né pfőiskolák megteremtése,
b) a település környezeti, szellemi, művészeti értékeinek, hagyományainak feltárása, megisrnertetése, a helyi
művelődésiszokásokgondozása,gazdagítása,,
c) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és más kisebbségi kultúra értékeinek megismertetése, a megértés, a
befogadás elősegítése, az ünnepek kultúrájának gondozása,
d) az ismeretszerzó, az amalőr alkotó, művelódő közosségek tevékenységének támogatása,
e) a helyitársadalom kapcsolatrendszerének, közösségiéletének, érdekérvényesítésének segítése,
f) a különbözó kultúrák közötti kapcsolatok kiépítésének és fenntartásának segítése,
g) a szabadidő kulturális célú eltöltéséhez a feltételek biztosítása,
h) egyéb művelődést segító lehetóségek biztosítása,

78, § (1) A települési önkormányzat a közművelődési tevékenységek folyamatos megvalósíthatósága érdekében
közösségi színteret, illetve közművelódési intézményt biztosít.

- a20O1. évi LXIV. tv. a kulturális örökség védelméról

4 § (1) A kulturális Orökség a nemzet egészének közös szellemi értékeit hordozza, ezért megóvása
mindenkinek kötelessége. Tilos a kulturális örókség elemeinek veszélyeztetése, . megron§álása,
megsemmisítése, meghamisítása, hamisítása,

5, § (1) A kulturális örökség védelme közérdek, megvalósítása közreműködési jogosultságot és
együttműködési kötelezettséget jelent az állami és önkormán,yzati szervek, a nemzetiségi szervezetek, az
egyházijogi személyek, a civil és gazdálkodó szervezetek, valamint az állampolgárok számára.



(2) A nemzetközi együttműködésben a nemzetközi szerzódésekkel összhangban érvényesíteni kell a
határokon túli magyar vonatkozású kulturális örökség, és a más nemzetek hazánkban találhatÓ kulturális
örökségének védelmét.

- a2a11. évi CXC. tv. a nemzeti köznevelésról
1 § (1) A törvény célja olyan köznevelési rendszer megalkotása, amely elósegíti a gyermekek, fiatalok

harmonikus lelki, testi es ertetmi fejlődését, készségeik, képességeik, ismereteik, jártasságaik, ézelmi és
akarati iulajdonságaik, műveltségük életkori sajátosságaiknak megfeleló, tudatos fejlesztése révén, és ezáltal

erkölcsös, önálló életvitelre és céljaik elérésére, a magánérdeket a köz érdekeivel összeegyeztetni képes
embereket, felelós állampotgárokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-oktatás eszközeivel a társadalmi leszakadás
megakadályozása és a tehetséggondozás.

P; n roinevelés közszolgálat, amely a felnövekvó nemzedék érdekében a magyar társadalom hosszú távÚ

fej|bóésonek feltételeit teremti meg, és amelynek általános kereteit és garanciáit az állam biztosítja, A
kóznevelés egészét a tudás, az igazságosság, a rend, a szabadság, a méltányosság, a szolidaritás erkÖlcsi és

szellemi éftékli, az egyenló bánáimód, valamint a fenntartható fejtódésre és az egészséges életmÓdra nevelés
határozzák meg. A kóinevelés egyetemlegesen szolgálja a közjót és a mások jogait tiszteletben tartó egYéni

célokat.
(3) A nevelési-oktatási intézmények pedagógiai kultúráját az egyéni bánásmÓdra valÓ törekvés, a gyermek, a

tanuló elfogadása, a bizalom, a szeretet, az empátia, az életkornak megfelelő követelmények támasztása, a

feladatok elvégzésének ellenórzése és a gyermek, tanuló fejlődését biztosító sokoldalú, a követelményekhez
igazodó értékelés jellemzi,

4, § E törvény alkalmazásában
1, alapfeladat: a köznevelési intézmény alapító okiratában, szakmai alapdokumentumában foglalt

köznevelési feladat, amely
n) felnóttoktatás,
o) alapfokú m űvészetoktatás,
p) fej lesztó n evelés, fej lesztó nevelés.oktatás,
q) pedagógiai szakszolgálati feladat.
u) pedagógiai-szakmai szolgáliatás

lehet,
5. egyéb foglalkozás: a tanórákon kívüli egyéni vagy csoportos, pedagógiai tartalmú foglalkozás, amely a

tanu lók íej lódését szolgálja,
15. közösségi szolgálat: szoiiális, környezetvédelmi, a tanuló helyi közösségének javát szolgálÓ, szervezett

keretek között Íolytatott, anyagi érdektől független, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagÓgiai

feldolgozása,
- az 1991, éviXX, törvény a helyiönkormányzatok és szerveik, a köztársasági megbízottak, valdmint egyes

centrális alárendeltségű szervek feladat- és hatásköreiról
121. § A települési önkormány4at és a megye önkormányzatának önként vállált feladata lehet különösen
a; a kozosségi kulturális hagyományok és, értékek ápolásának, a művelődésre, társaséletre szerveződő

kozósségek tevékenységének, 
-a 

lakosság életmóÖja javítását szolgáló kulturális célok megvalósításának
támogatása;

b) a művészeti intézmények, továbbá a lakosság művészeti l(ezdeményezéseinek, önszervezódéseinek
támogatása, a művészi alkotó munka feltételeinek javítása és a művészeti értékek létrehozásának,
megórzésének seg ítése:

- a2011" évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairói
1 15. § A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelezó közfeladata:
fl a képviseit kozosseg kulturális autonómiájának megerősítése érdekében a közösség önszervezódésének

szervezési és működtetési feladatok ellátásával történó támogatása, kapcsolattartás a képviselt közösség helyi
nemzetiségi civil szervezeteivel, szervezódéseivel, a helyi nemzetiségi önkormányzat terü|etén működŐ vallási
közösségekkel,

g) a nemzetiségi önkormányzat ilietékességi teruletén lévó, a nemzetiségi közösséghez kötődő kulturális
javak megórzése érdekében szükséges intézkedések kezdeményezése,

116 §
(2) A helyi nemzetiségi önkormányzat az (1) bekezdésben említett feladatokon kívül - hatÓsági feladatok

kivételével _ onként valtátt feladatot láthat el különösen a nemzetiségi oktatási és kulturális önigazgatással
összefüggö ügyekben, a helyi írott és elektronikus sajtó, a hagyományápolás és közművelődés, a társadalmi
felzárkóiás, 

-a szociális, ifjúsági, kulturális i9azgatás és a közfoglálkoztatás területén, valamint

telepü lésüzemeltetési és településrendezési feladatok körében.
- a2011. éviCCXI. tv, a családok védelméről

3 § (2) Az emberi élet értékéről, az egészséges
felelősségteljes párkapcsolatról és a családi életról
intézményekben folytatoti oktatás tárgya.

életmódról, a házasságra vaió felkészítésre szolgáló,
szóló ismeretanyag az alap- és középfokú oktatási



4 § (2) Az állam a kiskorú gyermek napközbeni gondozásához. felügyeletéhez kapcsolódó, a családok igényeihez
rugalmasan igazodó szolgáltatások nyújtásával segíti a gyermeket neveló szülő foglalkoztatásban való részvételét.
E törvények alapján végezzük a következő tevékenysé§eket: kulturális tevékenység, kulturális orokség megóvása,
közösségi színtér fenntartása, közösségi és szociális tevékenység, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
közművelődés, örökségvédelem, a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon tú|i
magyarsággal kapcsolatos tevékenység, munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtása

lll. AZ EGYESÜLET VAGYONA ES GAZDÁLKoDÁSA

4. Az egyesület vaovona
(1) A,z egyesület induló vagyona a tagok által befizetett tagdíjból áll, melynek összege tagonként 1000

(egyezer) Ft.

{2) Az egyesület működése során - céljainak elérése érdekében - gazdasági-vállalkozási teVékenységet
is folytat, Az ebból elért bevétel kizárólag az egyesület céljaira fordítható. A tagok a bevételből osztalékra vagy
nyereségre nem jogosultak, személyes szükségleteikre az egyesület vagyona nem fordítható. Az egyesület
vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet, gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott
tevékenységére ford ítja.

(3) Az egyesület vagyonát működése során jogi személyek és magánszemélyek felajánlásaikkal,
hozzájárulásaikkal gyarapíthatják. Ezeknek elfogadásáról a vezetőség dönt.

(4) Az egyesület nevében vagy javára történó adománygyűjtés nem járhaí az adományozók, illetőleg más
személyek zaklatásával, a személyhezfűződő jogok és az emberi méltóság sérelmével,

(5) Az egyesület nevében vagy javára történó adománygyűjtés csak az aláírási joggal rendelkező vezető
tisztségviselő által kiállított, névre szóló, írásbeli meghatalmazás alapján végezhető.

(6) Az egyesület váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki.
(7) Az egyesület vállalkozásának fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt

nem vehet íel; az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel fedezetéül, illetve hitel törlesztésére nem
használhatja fel.

(8) Az egyesület befektetési tevékenységet nem folytat.
(9) Az egyesületnek a cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási tevékenységéből származő

bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell nyilvántartani"
Az egyesület bevételei:
a) az alapítótól, az államháztartás alrendszereitól vagy más adományozótól közhasznú céljára vagy

működési költségei fedezésére kapott támogatás, illetve adomány;
b) a közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel;
c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevétel;
d) a szervezet eszközeinek befektetéséből származó bevétel;
e) a tagdíj;
f) egyéb, más jogszabályokban meghatározott bevétel;
g) a vállalkozási tevékenységből származó bevétel.

Az egyesület költségei: ],

a) a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások);
b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások);
c) a vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráíordítások, kiadások);
d) a közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett költségek (ráfordítások,

kiadások), amelyeket bevételarányosan kell megosztani.
Az egyesület nyilvántartásaira egyebekben a reá irányadó könyvvezetési szabályokat kell alkalmazni.

(10)Az egyesület megszűnése esetén vagyonárót a közgyűlés rendelkezik, A megszűnéssel kapcsolatosan
az elnökség jár el. Vagyonát csak céljaival összhangban lehet felhasználni.

(11)Az egyesület az alapszabályban meghatározott célok megvalósítása érdekében vagyonával önállóan
gazdálkodik (Az államháztartásról szóó 2a11. évi CXCV. törvény 1§ (3) alapján), gazdasági-válla,lkozási
tevékenységet csak az alapcél szerinti tevékenységeinek megvalósítása érdekében végez, azt nem veszélyeztetve,

. (12)Az egyesület tartozásaiért csak saját vagyonával felel. A tagok a tagdíj megfizetésén túl az egyesület
tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. Az egyesület pénzeszközeivel, ingó és ingatlan vagyonával az
érvényben lévő jogszabályok alapján rendelkezik.

(13)Az egyesület oly módon vehet fel hitelt és vállalhat kötelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél
szerinti tevékenységének ellátását és működésének fenntartását

(14)Az adománygyűjtés szabályaira a 201 1. évi CLXXV. tv. 25-26 §-ai vonatkoznak.
(15)Az 1To SZJA fogadására A személyijövedelemadóról szóló 1995. évi CXV|l. tórvény és felhasználására

a A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996.
évi C)üVl, Törvény, valamint A személyi jövedelemadó meghatározott részében az adózó rendelkezése sz'erint
részesített kedvezményezetteknek átutalt összeg felhasználásáról szóló közlemény formai és tartalmi



követelményeiról szóló 9/2008, (lV. 10,) PM-SZMM együttes rendelet vonatkozik,

lV. AZ EGYESÜLET SZERVEZETE

5_ Az eovesület szervezete
(1) Az egyesület döntéshozó szerve a közqvű!é§, melyet legalább évente egyszer a vezetóség hív össze, A

közgyűlést a tagok is összehívhatják. A tagokat - a tagjegyzék alapján - minden esetben névre szóló meghívóval
kellá kozgyúlés összehívásáról értesíteni. A meghívónak tartalmaznia kell a közgyűtés idejét és helyét, A tagokat a

névre szóió meghívó kiküldésével egy idóben, de legkésóbb az ülés időpontja elótt 8 nappal, írásban - elektronikus
vagy postai úton - kell értesíteni az ülés napirendjéról. A napirendet a meghívóban olyan részletességget kell

felíuntetni, hogy a tagok a tárgyalni kívánt témakörokben áIláspontjukat kialakíthassák, Az ülés napirendjét is
tartalmazó koi§yűlési meEhívót az egyesület honlapján is közzé kell tenni, legalább a közgyűlés idŐpontja előtt 8

nappal, a közgyűlésig terjedó időtartamra.
(2) A közgyűlés dönt:
a) Az ah[s zabály elfogadásáról, módosításárói.
b) A vezetóség évenkénti beszámolójának elfogadásáról.
c) A vezetóség által elóterjesztett költségvetési javaslat elfogadásáról,
d) Az egyesület feloszlásáról, más társadalmi szervezettel való egyesüléséról.
e) A felügyeló bizottság éves beszámolójának elfogadásáról.
f) A vezetőség, a felügyelő bizottság, vagy azok tagjainak visszahívásáról, valamint lemondásának

elfogadásáról.
g) A közgyűlés kétévente titkos szavazással megválasztja a vezetöséget és a felügyelő bizottságot,

meghatározza díjazásukat, |l

h) Dönt a tag kizárásáról.
i) A vezetés javaslata alapján a rendes tagok tagsági díjai éves mértékéről és megfizetése módjárÓl.
j) A tiszteletbeli tagok felvételéről.-t<; 

vtinoarról, amii á kozgyűlés vagy jogszabály kizárólagos hatáskör:ébe utal.
l) A közgyűlés hatáskörébe tartozik a vezetó tisztségviselő feletti munkáltatóijogok gyakorlása, ha a vezető

tisztségviseló az egyesülettel munkaviszonyban áll.
m)A közgyűlés hatáskörébe tartozik az olyan szerzódés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület

saját tagjával, vezető tisztségviselójével, a felügyelóbizottság tagjával vagy ezek hozzátarlozójával köt.

(3) A közgyűlés határozatképes, ha a tagoknak fele plusz egy íő a közgyűlésen jelen van. A közgyűlési
meghívóban közolni kell azt az időpontot, amelyben az ismételt közgyűlést meg kell tartani, ha az eredeti
időpontban megtartott közgyűlés nem határozatképes, és tájékoztatni kell a tagokat a távolmaradás - következó
bekezdés szerinti - következményeiról.
A 30 napon belül megismételt közgyűlés az eredeti meghívóban közölt napirendi pontok körében a jelenlevÓk

létszámára való tekintet nélkül határozatképes.
A legfóbb szerv ülése személyes részvétellel, elektronikus úton is lefolytatható, amennyiben a tagok
személyazonossága megfelelóen igazolható, dokumentálható.
A közgyűlést az elnök nyitja meg. A közgyűlés napirendjének első pontja a közgyűlés tisztségviselőinek
megválasztása. A közgyűlés tisztségviselóire a tagok tesznek javaslatot a közgyűlés megnyitását követően.
A közgyűlés tisztségviselői:

- levezető elnök
- két fó szavazatszámláló
- jegyzökönyvvezető

tvtinoen',§ji'ffi-::ll#:i T:1'meg. A közgyűlés a határozatait a jelenlévő tagok egyszerű szótöbbségével
(50o/o+1 szavazat), nyílt szavazással hozza, Szavazategyenlóség esetén ismételt szavazást kell elrendelni, annak
eredménytelensége esetén az indítványt elvetettnek kell tekinteni. Eves beszámoló, illetve a közhasznÚsági
jelentés elfogadásához nyílt szavazás során a jelenlévó tagok egyszerű szótöbbsége szükséges. A jelenlévók
háromnegyedes szótöbbsége szükséges az alapszabály módosításához, a más egyesületekkel való egyesülés
kimondásához és a tag kizárásához, Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szÓlÓ
közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata
szükséges.
A vezeúség és a felügyelő bizottság megválasztása és visszahívása titkos szavazással történik. Megválasztottnak
azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok több mint felét megszerezte. Amennyiben a jelöltek közül
valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok több mint felét, abban az esetben a tisztségre jelölt két legtöbb
szavazatot szerzett személy között újabb szavazást kell tartani. A megismételt szavazás győztese a legtöbb
szavazatot kapott személy lesz,
Titkos szavazás esetén a levezetó elnök osztja ki a szavazólapokat, és a határozatban részt vevó tagok rávezetik a

szavazatukat a szavazásra bocsátott kérdésben. A kitöltött szavazólapokat a szavazatszámlálők gyŰjtik össze, a
szavazatokat összesítik, és közlik a közgyűlés levezető elnökével. aki kihirdeti a szavazás eredményét.



(4)A közgyűlés napirendjére a meghívótól eltéró napirendi pont csak akkor vehető fel, ha a közgyűlésen
valamennyi tag jelen van, és a jelenlévők egyhangúlag elfogadják a módosító indítványt.

(5) Az egyesület közgyűléséről minden alkaiommal jegyzókönyvet kell készíteni, melyből kiderül a
résztvevők száma és személye, a közgyűlés döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a döntést
támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges személye). A jegyzőkönyv tartalmazza a közgyűlésen
elhangzott legfontosa bb felszólalásokat.
A fentiekben leírt jegyzőkönyvet a vezetőség az ülést követö nyolc napon belül köteles e-mailben a tagok részére
megküldeni.
Ugyancsak köteles a vezetőség a közgyűlést követó nyolc napon belül írásban - levélben vagy e-mailben -közölni
annak döntéseit az érintettekkel.
Akit a jegyzókönyvben foglaltak érintenek, a jegyzókönyv kiküldésétól számított 8 napon belül változtatási
kérelemmel élhet, amennyiben a jegyzökönyvbe lejegyzésre került felszólalás nem pontos. A jegyzőkönyvet a
közgyűlés levezető elnöke írja alá és a közgyűlésen megválasztott két tag hitelesíti aláírásával. A jegyzókönyvet a
közgyűlés megalakulásakor a jegyzőkönyv vezetőjének megválasztott személy vezeti. A közgyűlés jegyzókönyveit
a jegyzókönyvvezetó is aláírja. A jegyzókönyvvezetó köteles összeszámolni a nyilvánosan leadott szavazatokat,
illetve titkos szavazás esetén ő a közgyűlésen megválasztandó háromtagú szavazóbizottság elnöke.

(6) A közgyűlés ülése nyilvános, amennyiben napirendjén nem szerepel olyan kérdés, ameiyben
határozathozatalkor háromnegyedes szótöbbség szükséges, iiletve a határozathozatal titkos szavazással
történik. Minden esetben nyilvános az éves tevékenységet értékelő közgyűlés.

(7)
(8)A közhasznúsági jelentés és az éves beszámoló elfogadása a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe

tartozik.
(9)A közgyűlést levezető elnök a közgyúlés döntéseit köteles aláírásával ellátva haladéktalanul bejegyezni

az ún. Határozatok rárába, melyből ki kell derülnie a résztvevők számának és személyének, a közgyűlés
döntéseinek tartalmának, idópontjának és hatályának, illetve a döntést támogatók és ellenzók számarányának
(ha lehetséges, személyének),
A Határozatok Tárában a döntéseket évente egytől emelkedő sorszámmal kell ellátni, feltúntetve a határozat
meghozatala évét is.
A közgyűlési határozatokat, a közhasznúsági jelentést, továbbá az Alapszabályt és az alapszabály módosítását az
egyesület honlapján kell nyilvánosságra hozni. A honlapon a határozatot annak meghozatalát követő három
munkanapon belül kell közzétenni, 15 nap időtartamra. A hatályos Alap§zabályt, az éves közhasznúsá9i
jelentéseket, valamint az 1o/o-os felajánlások összegét, illetve annak felhasználásáról benyújtott beszámolót a
honlapon folyamatosan elérhetöen kell nyilvánosságra hozni.

(10) A közhasznú szervézet éves közhasznúsági jelentésébe, illetve a működéssel kapcsolatos iratokba -
azaz a közgyűlés, a vezetőség illetve a felügyelő bizottság ülésein készült jegyzókönyvekbe, valamint a
Határozatok Tárába - az egyesület székhelyén előzetes idópont-egyeztetéssel bárki betekinthet, illetóleg abból
saját költségére másolatot készíthet,
Az egyesület működése nyilvános annyiban is, hogy a működésére vonatkozó legfontosabb adatok, illetve
programjainak helye és időpon.!ja internetes honlapján megtekinthetőek. A nyilvánosság érdekében az
internetes hozzáférést, illetve az egyesület székhelyét valamennyi prospektusában közzéteszi,
Az eEyesület működésének nyilvánosságát biztosítják továbbá - a jelen Alapszabály más pontjaiban foglalt - a
közgyűlés nyilvánosságára, illetve a közgyűlési és vezetőségi határozatok nyilvántartására, közlésére és
nyilvánosságára vonatkozó rendelkezések is.
Az egyesület működésének módjáról, szolgáltatásai igénybevételének módjáról, valamint beszámolói közléseiről
idószaki kiadványaiban és az egyesület honlapján tájékoztatja a nyilvánosságot.

(11) A döntéshozó szerv határozathozalalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli
hozzátartozója a határozat alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b) bármilyen más elónyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt, Nem minősül

elónynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető
nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogvisZony alapján nyújtott,
létesítő okiratnak megfeleló cél szerinti juttatás.

6. Az eovesület vezetóséoe
(1) Az egyesület ügyeinek vitelére és képviseletére három fóből - az'elnökből és a két alelnökból - álló

vezetóséget választ. A vezetóséget a közgyűlés kétévenkónt titkos szavazással, egyszerű szótöbbséggel választja
meg.
Nem lehet vezető tisztségviselő az,
- aki nem nagykorú,
- akinek cselé-kvőképességét a tevékenység ellátásához szükséges körben korlátozták
- akit búncselekmény elkövetése miatt joge-rősen szabadságves-ztés büntetésre ítéltek, amig a büntetett elóélethez
fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült,
- akit e foglalkozástól jogerösen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerós bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás



hatálya alatt az ítéleiben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselóje nem lehet.
- akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtól, az eltiitást kimondó határozatban megszabott időtartamig.
Megszűnik a vezetóségi tagság a megbízatás lejártávál; visszahívással, a tag halálával és lemondásával, amely
esetekben a vezetóség köteles 30 napon belül közgyűlést összehívni a lemondás elfogadása és új vezetőségi tag
megválasztása érdekében. Az időközben választott új vezetőségi tag megbízatása a már hivatalban lévő
vezetőségi tagok mandátumával egyező időpontig szól.
A vezetóség tagja a megbízatásáról a vezetóség másik tagjához vagy a közgyűléshez címzett nyilatkozattal
bármikor lemondhat. A lemondás annak közgyűlési e|fogadásával, illetve az űj vezetőségi tag megválasztásával,
ennek hiányában legkésöbb a bejelentéstól számított hatvanadik napon válik hatályossá.

(2) A vezetőség tagjai önállóan képviselik az egyesületet és rendelkeznek az egyesület bankszámlája fölött.
(3) A vezetóség közgyűléshez hasonlóan évente legalább egyszer, az esedékes közgyűlést megelózŐen

ülósezik. Ezen ülései minden esetben nyilvánosak. Rendkívüli esetben zárt ülés soron kívül is összehívhatÓ,
erre a vezetóség valamennyi tagja jogosult. Rendkívüli vezetóségi ülést kell összehívni 15 nap alatt a Felügyeló
Bizottsá9 kezdeményezésére.
A vezetőség úlését az egyesület elnöke hívja össze, azt bármely tag kezdeményezheti. Az ülés időpontjáról és
napirendjéról köteles néviá szóló meghívóbán, legkésóbb nyolc áappál az ülés eiótt értesiteni az alelnököket. Új
napirendi pontra a vezetóség bármely tagja jaVaslatot tehet az ülés megkezdése előtt, ennek elfogadásához
azonban egyhangú döntés szükséges.
Az egyesület vezetősége csakis mindhárom tag jelenléte esetén határozatképes. Határozatképtelenség esetén a
vezetőség ülését B napon belül össze kell hívni, amely határozatképes, ha legalább két vezetóségi tag jelen van"
Döntéseit a vezetőség egyhangútag hozza, ennek hiányában nyolc napon betUt kótetes összehívni a
közgyűlést, mely a vitatott kérdésben jogosult dönteni.

(4) A vezetöség feladatai:
a) Előkésziti a költségvetésijavaslatot. ,-,

b) A közgyűlés költségvetési döntéseinek megfelelően gazdálkodik az egyesület vagyonával.
c) Szükség esetén összehívja a közgyűlést, A vezetóség köteles a közgyűlést összehívni a szúkséges

intézkedések megtétele céljából, ha
a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;
b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni; vagy
c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került.

Az így összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében
intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséról dönteni"

d) Elkészíti az egyesület tevékenységének és gazdálkodásának éves beszámolóját, illetve az éves
közhasznúságijelentést, melyekhek elókészítése és közgyűlés elé vitele a mindenkori elnök feladata.

A közhasznúsági jelentés tartalmazza:
a) a számviteli beszámolót;
b) a költségvetési támogatás felhasználását;
c) a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást;
d) a cél szerintijuttatások kimutatását;
e) a központi költségvetési szervtól, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a

kisebbségi települési önkormányzattól, a' települési önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási
önkormányzattól és mindeze! szerveitől kapott támogatás mértékét;

0 a közhasznú szervezet vezető tisztségviselöinek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét;
9) a közhasznú tevékenységról szóló rövid tartalmi beszámolót.

e) Dönt a vagyoni felajánlások, hozzdjárulások elfogadásáról.
0 Dönt minden olyan egyéb ügyben, amely nem tartozik a közgyűlés hatáskörébe
9) gondoskodik az Alapszabály lV. fejezet 5, pont (9) bekezdésében meghatározott iratoknak az egyesület

honlapján történő megjelenéséről;
(5) A vezetóség üléséről minden alkalommal jegyzókönyvet kell készíteni, melyből kiderül a résztvevók

száma és személye, a vezetőség döntéseinek tartalma, idópontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és
ellenzók számaránya (ha lehetséges személye),
A fentiekben leírt jegyzőkönyvet az elnök az ülést követő nyolc napon belül köteles e-mailben az alelnökök
részére megküldeni.
Ugyancsak köteles a vezetőség az ülést követő nyolc napon belül írásban - levélben vagy e-mailben - közölni
annak döntéseit az érintettekkel.

(6) Az elnok a vezetőség döntéseit köteies aláírásávai ellátva haladéktalanul bejegyezni az ún.
Határozatok Tárába, melyből ki kell derülnie a résztvevők számának és személyének, a döntések tartalmának,
idópontjának és hatályának, illetve a döntést támogatók . és ellenzők számarányának (ha léhetséges
személyének).
A Határozatok Tárában a döntéseket évente egytól emelkedó sorszámmal kell ellátrli, feltüntetve a határozat
megho_zatala évét is.
A vezetóség ülésein készült jegyzőkönyvekbe, valamint a Határozatok Tárába - az egyesület székhelyén
elózetes idópont-egyeztetéssel - bárki betekinthet, illetőleg abból saját költségére másolatot készíthet.



(7) A vezetóség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli
hozzátartozója a határozat alapján

a) kötelezettség vagy felelósség alól mentesül, üagy
b) bármilyen más elónyben részesül, illetve a megkötendó jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minósül

elónynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélküt igénybe vehetó
nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott,
létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

(B) Nem lehet a vezetőség elnöke, vagy tagja az a személy, aki:
a) a Felügyelő Bizottság elnöke, illetve tagja,
b) az egyesület cél szerintijuttatásaiból részesül, kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem

pénzbeli szolgáltatásokat és az egyesület által tagjának tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak
megfeleló cél szerinti j uttatást,

c) az előző két bekezdésben meghatározott személyek hozzátartozója
(9) Más közhasznú szervezet megszűntét követó három évig nem lehet az egyesület vezetőségének tagja

az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be annak megszüntet megelóző két évben legalább 1 évig
vezető tisztséget, amely

a) jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és
vámtartozását nem egyenlítette ki,

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,
c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy

üzletlezárást helyettesító bírságot szabott ki,
d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló tórvény szerint

felfüggesztette vagy törölte.
(10)A vezetóség elnöke, tagja, illetve az ennek jelöltrLszemély köteles valamennyi érintett közhasznú

szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

7. Az egyesület felüovelő bizottséga
(1) A,z egyesület a vezetőség tevékenységének ellenőrzése érdekében három főból álló felügyelő

bizottságot hoz létre. A felügyeló bizottságot. a közgyűlés kétévenként titkos szavazással, egyszerű szótöbbséggel
választja meg.
Nem lehet a felügyeló bizottság tagja az,
- aki nem nagykorú,
- akinek cselekvóképességét a tevékenység ellátásához szükséges körben korlátozták,
- akit bűncselekmény elkövetésé miatt jogerósen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett elóe]ethez
fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.
- akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás
hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselóje nem lehet.
- akit eltiltottak a vezetó tisztségviselőitevékenységtól, az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig.
- Nem lehet a felügyeló bizottság elnöke vagy tagja az a §zemély, aki

a. a vezetőség tagja,
b. az egyesülettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,
c. az egyesúlet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehetó nem
pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő
okiratnak megfelelő cél szerintijuttatást -,
d. az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátarlozója, illetve
e, akivel szemben azEctv,39. § (1) bekezdésében meghatározott kizáró ok áll fenn.
(2) A felü9yeló bizottság ügyrendjét maga állapítja meg, elnökét maga választja, dönt ülései nyilvánossá

tételéról.
(3) A felügyeló bizottság működése során jogosult betekinteni az egyesület tevékenységét és

gazdálkodását magukban foglaló iratokba, jogosult felvilágosítást és információt kérni az egyesület
vezetőségétől és bármely tagjától, illetve szükség esetén - különösen ha az egyesület céljainak elérését
valamely körülmény veszélyezteti - összehívhatja a közgyűlést.
A felügyeló bizottság ellenőrzi a közhasznú szervezet működósét és gazdálkodását. Ennek során a vezető
tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a
közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.
A felügyelő bizottság elnöke, akadályoztatás esetén tagja a közhasznú szervezet vezető szervének ülésén
tanácskozási joggal vesz részt.

(4) A felügyeló bizottság működéséről évente köteles beszámolni a közgyűlésnek.
(5) A felügyeló bizottság a közgyűléshez hasonlóan évente legalább egyszer,- az esedékes közgyűlést

megelózóen ülésezik, Rendkívüli esetben az ülés soron kívül is összehívható, erre a felügyeló bizottság
valamennyi tagja jogosult.



(6) A felügyeló bizottság üléséról minden alkalommal jegyzókönyvet kell készíteni, melyból kiderül a
résztvevók száma és szemétye, a felügyelő bizottság döntéseinek tartalma, időpontja és hatálya, illetve a
döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetsé§es személye).

(7) A felügyeló bizottság köteles a közgyűtést tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arrÓl

szerez tudomást, hogy
a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan

sértó esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve
enyhítése az intézkedésre jogosult vezetó szerv döntését teszi szükségessé;

b) a vezetó tisztségviselők felelósségét megalapozó tény merült fel,
(8) A közgyűlést a felügyeló szerv indítványára - annak megtételétől számított harminc napon belül -

össze kell hivni. E határidó eredménytelen eltelte esetén a közgyűlés összehívására a felügyelő bizottság is
jogosult.

(9) Ha a közgyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedésekei nem teszi

meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet.
(10)
(11)A vezető tisztségviseló, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú

szervezetet elózetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú sZervezetnél is betölt.

/. AZ EGYESÜLET TAGJA|

B. A tao jooai és kötelezettséoei
Az egyesület nyílt, hozzá csatlakozhat bárki, aki az egyesület alapelveit és célkitűzéseit, valamint Alapszabályát
megiimerve azokat elfogadja, hajlandó az Alapszabályban ;negfogalmazott célok megvalósítása érdekében
tevékenykedni, vállalja a tagsággal járó jogosultságok és kötelezettségek betartását, és belépési szándékát
belépési nyilatkozatának aláírásával kifejezésre juttatja, továbbá tagfelvételi kérelmét az egyesület vezetósége
egyszerű szótöbbséggel jóváhagyja.
Az egyesületbe való be- és kilépés önkóntes.
Az egyesület tagjává válást a - megfelelóen kitöltött és aláírt - belépési nyilatkozat benyújtásával kell
kezdeményezni. A belépési nyilatkozatot a vezetőséghez kell benyújtani. A rendes és pártoló tag felvételéről első
fokon a vezetóség dönt, a tagsági jogviszony a vezetőség döntésének napján keletkezik. A belépési szándék
elutasítása esetén fellebbezéssel élni a közgyűlés felé lehetséges a belépési szándék elutasításáról szóló
határozat kézhezvételétől számított B munkanapon belúl. A közgyűlés a tagfelvétel kérdésében másodfokon
járhat el. Ebben az esetben áz egyesuleti tagság a belépési kérelemnek a közgyűlés általi elfogadásával, a
döntés napján keletkezik. A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak.
A tagsági viszony lehet rendes, pártoló és tiszteletbeli. Az egyesület valamennyi tagja - a pártoló és tiszteletbeli
tagok kivételével - egyenló tagságijogokkal és kötelezettségekkel rendelkezik.

(1) A tag köteles megfizetni az egyesület közgyűlése által megállapított éves tagdíjat, melynek összege 500
(ötszáz) Ft.

(2) Személyes közreműködésével köteles részt venni az egyesület tevékenységében, írásban be.lelenti, ha
adataiban változás történ ik.

(3) A vezetóség és a felügyeló bizottság tagjává választható.
(4) Jogosult a vezetóségtől és a felúgyeló'bizottságtól információt kérni az egyesület tevékenységével

kapcsolatban. A tagok a szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba - az elnökkel való elŐzetesen
egyeztetett időpontban az egyesület székhelyén - betekinthetnek, azokról feljegyzéseket készíthetnek.

(5) Jogosult részt venni a közgyűlésen és határozathozatalkor szavazatával a halározathozatalban részt
venni.

(6) Jogosult ingyenesen részt venni az egyesület által szervezett rendezvényeken.
(7) Jogosult javaslatokat, észrevételeket, indítványokat tenni a vezetőségnek, illetve a közgyűlésnek.
(8) A tagok legalább tíz százaléka javasolhatja a vezetóségnek a közgyúlés összehívását. Amennyiben a

vezetóség harminc napon belül nem tesz eleget a javaslatnak, -úgy ezen tagok jogosultak a közgyűlés
összehívására .

(9) A vezetóség és a közgyűlés törvénysértó döntését a tag - tudomására jutásától számított harminc napon
belül.- bíróság előtt megtámadhatja. A megtámadásnak a végrehajtásra halasztó hatálya nincs.

(10) A tagsági jogviszony megszűnik
a) a tag kilépésével. A tagsági viszony a vezetőséghez intézett írásbeli nyilatkozattal bármikor, indoklás

nélkül megszüntethetó. A lemondás esetén a tagsági viszony az erről szóló nyilatkozat közlésének napján szűnik
meg

b) a tagságijogviszony egyesület általi felmondásával;
c) a taó riiaiaiaval; 

:

d) a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével.
e) A tag kizárásáról a közgyúlés dönt. Kizárásról döntó rendkívüli közgyűlést az egyesület vezetósége

köteles összehívni, ha a kizárást az egyesület leEalább 3 tagja írásban kezdeményezi. AkizárásrÓl a közgyŰlés
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t-
nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. A vezetőség a kizárási eljárás megindításával egy időben
Írásban - elektronikus vagy postai úton - értesíti az érintett tagot arrói, hogy ellene kizárási efáras van
folyamatban. Az értesítésben fel kell tüntetni a kizárá§i éljárás megindításának okát, valamint tájékozútni kell a
tagot a védekezés lehetőségéről. A tag a közgyűlés által kizárható, ha magatartásával veszélyezteti az egyesület
céljának elérését, vagy lehetetlenné teszi a tagokkal történő együttműködést, illetve a közügyektől való eltiltás
hatálya alá kerül. Ugyancsak kizárható, ha az éves tagdíjat - a vezetóség felszólításával ellentétbén - ismételten
nem fizeti meg. A tagsági viszony megszűnésének dátuma ez esetben a közgyűlési határozat kelte. Ebben az
esetben a közgyűlés határozatával szemben 15 napon belül avezetőséghez benyújtott jogorvoslattal lehetélni. A
tag kizárását kimondó határozatot írásba keli foglalni és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell
a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást, A
kizáró határozatot a taggal közölni kell,

(11)Aa egyesület nemzárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból. Ennek
érdekében tevékenységéről, rendezvényeiről, projektjeiról szórólapokon, honlapján, sajtóközleményekben,
közösségi oldalakon, időszakos kiadványaiban tájékoztatja a nyilvánosságot. Az egyesület honlapján lehetőséget
biztosít az internetes regisztrációra az egyesület internetes hírlevelére, Az egyesület rendezvényeiről xesiutt
fotÓdokumentáció, illetve a tevékenységet, programokat bemutató mozgóképes híradók az egyesület honlapján
bárki számá ra hozzáf érhetőek.
Az egyesület szolgáltatásai igénybevétele lehetőségének közléséről, nyilvánosságra hozataláról az egyesület
elnöke köteles gondoskodni. A szolgáltatások igénybevételének lehetóségéról szóló hirdetményeket _ ai azokra
vonatkozÓ igénybejelentés, jelentkezés határidejének lejárta előtt legalább egy hónappal - közzé kell tenni az
egyesület honlapján.
A szolgáltatás igénybevételére vonatkozó kérelmeket a vezetőség - az igény, jelentkezés beadására megállapított
határidó vagy határnap lejártát követő - 30 napon belül bírálja el, ezt követóen 5 napon belül nyilvánossá§ra hiozza
döntését az egyesület honlapján történó '15 nap idótartamban való közzététel útján. Azoknak a személyeknek vagy
szervezeteknek, akik a vezetőség döntése alapján a szolgáltatás igénybevételére jogosulttá válnak, Ózen dontélt
annak meghozatalátólszámított 15 napon belülajánlott levélben közvetlenül is meg kellküldeni.

(1?) Önkéntes segítőkónt mindenki részt vehet az egyesület tevékenysegéOen, aki elfogadja az egyesület
céljait, (2005. évi LXXXV|ll. törvény a közérdekű önkéntes tevékenységről)
Az önkéntes segítót munkájáert pénzbeli juttatás nem illeti meg, ugyanakkor munkája idótartama alatt ingyenes
belépési lehetőség illeti meg az egyesület rendezvényeire; részt vehet az egyesület nyilvános rozgyúíesen;
javaslataival, észrevételeivel segítheti az egyesületet céljai elérésében, Ugyanakkor nem fizet tagdíját, nincs
szavazati joga, nem választó és nem választható. Térítésmentesen használhatla az egyesület könyv- éi videotárát,
az abban található dokumentumokat térítésmentesen kölcsönözheti.

(13)AZ egyesület pártoló tagja lehet bárki, aki az egyesület cóljaival egyetért, anyagi hozzájárulásával
támogatni kívánja az egyesület céljainak megvalósítását, és kitölti az egyesület által kiadott regisztrációs lapot,
A pártolÓ tagok névre szóló, sorszámozott, lepecsételt páholytagsági kártyát kapnak (Gyémánt, Arany, Ezüst,
Bronz MASZK), mely az adott naptári évben az egyesület áhal szervezett rendezvényeken kedveiményes
belépójegy váltására jogosít. Az egyesület a regisztrált adatok alapján minden hónapban értesíti pártoló ta§ialt
programjairól.
A pártoló tag kizárólag tanácskozási joggal''vehet.részt az. egyesület nyilvános közgyűlésén; javaslataival,
észrevételeivel segítheti az egyesületet céljai elérésében. ugyanakkor nem fizet tagdíjat, nincs szavazatijoga, nem
választó és nem választható. Térítésmentesen használhatja az egyesület könyv- és videotárát, az abbaá tátatnato
dokumentumokat térítésmentesen kölcsönózheti. Egyebekben a pártoló tag is tagnák minősül.
Az egyesület tiszteletbeli tagjává az válhat, akit a vezetóség javaslata alapján a közgyülés nyílt szavazáson,
egyszerű szÓtöbbséggel (50%+1 szavazat) arra érdemesnek talál, és aki az erre vonatkozó felkérést elfogadja. A
tiszteletbeli tag kizárólag tanácskozási joggal vehet részt az egyesület nyilvános közgyűlésén; 1avaslatáivat,
észrevételeivel segítheti az egyesületet céljai elérésében; mentesül a tagdíjfizetési kötelezettség alól, nincs
szavazati joga, nem választó és nem választható; -jogosult ingyenesen részt venni az egyesület álial szervezett
rendezvényeken. Térítésmentesen használhatja az egyesület könyv- és videotárát, az abban található
dokumentumokat térítésmentesen kölcsönözheti. Egyebekben a tiszteletbeli tag is tagnak minósül.

(14) Az egyesület kulturális tevékenységének - hazai és külföldi színházi, zenei és képzóművészeti előadók
illetve ProdukciÓk vendégül látása; szakkönyvkiadás - eredményei, illetve produktumai bárki által hozzáférhetöek.
Az egyesület tevékenysége és szolgáltatásai nyilvánosak annyiban is, hogy bárki térítésmentesen használhatja az
egyesület könyv- és videotárát, az abban található dokumentumokat térítésmentesen kölcsönözheti. Az egyesüiet
információval segíti a hozzá fordulókat a hazai és nemzetközi színházi élet rendezvényeiről; igény esetén
jegyrendelést biztosít az ország valamennyi színházába.

Vl. AZ EGYESÜLET FELÜGYELETE

(1) A törvényességi ellenőrzést a Csongrád Megyei Ügyészség látja el, mely ellenőrzi az egyesület alapító
okirat szerinti működését, A törvényességi felügyeletijogkor nem terjed ki olyan ügyekre, amelyekben más bírósági
vagy közigazgatási hatósági eljárásnak van helye, A törvényességi felügyelet nem irányulhat a jogi személy
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döntéseinek gazdaságossági, célszerűségi szempontból való fe|ülvizsgálatára,
(2) Ha a civil szervezet működésének törvényessége másképpen nem biztosítható, az ügyész törvényességi

ellenőrzési jogkörében eljárva keresettel a bírósághoz,fordulhat, A bíróság a keresetet megvizsgálja és szúkség
esetén

a) megsemmisíti a civil szervezet bármely szervének törvénysértő határozatát, és szükség szerint új határozat
rneghozatalát rendeli el,

b) a működés törvényessógének helyreállítása érdekében összehívja a döntéshozó szervet, vagy határidó
tűzésével a törvényes működés helyreállítására kötelezi a döntéshozó szervet, és minderről értesíti a civil
szervezetnél választott felügyelő szervet is,

c) ha a törvényes működés nem állítható helyre vagy a b) pont szerinti határidó eredménytelenül telt el, a civil
szervezetet megszünteti.

d) A bíróság az ügyész keresete alapján megállapítja az egyesület megszűnését, ha tagjainak száma hat

hónapon keresztül a Ptk. 3:84, § b) pontjában meghatározott legkisebb létszám alá csökken.

Vl ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

1. Jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyv, az egyesülésijogrÓl, a közhasznú
jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséról és támogatásáról 2011. évi CLXXV. törvény, a civil
szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggó eljárási szabályokrói szóló 2a11. évi CLXXX|.
törvény, a közérdekű önkéntes tevékenységéról szóló 2005. évi LXXXV|ll. törvény, a számvitelról szóló 2000. évi C.
törvény valamint a hatályos jogszabályok irányadóak

2. lgazolom, hogy a jelenegységes szerkezetű alapszabály'szav1ge mtegfelet az alapszabály 2018. október 17-én
elfogadott módosításai alapján hatályos taríalmának (A módosításokat az Alapszabály szövegében vastag, dólt
betűs szedés jelzi.)

3. Az egyesület Alapszabályát a Szegedi Törvényszéknek az Elnök a módosítások nyilvántartásba vétele iránti
kérelemmel és a szükséges mellékletekkel együtt benyújtja,

Fentieket mint akaratunkkal mindenben megegyezőt átolvasás után írjuk alá:
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Szeged, 20'i8. október 17.
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