A MASZK EGYESULET ALAPSZABALYA

A jelen Alapszabély mellékletét képezé kézgyllési jelenléti iven felsorolt tagok jelenlétében a MASZK -
Magyarorszagi Alternativ Szinhazi K6zpont, Szinhazi Szaktevékenységeket Témogaté Egyesiilet 2018. oktober
17-i kozgyllése az alabbi, a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt fogadta el. (A
modositasokat az Alapszabaly sz6vegében vastag, d6it betiis szedés jelzi.) :

|. AZ EGYESULET ADATAI

1. Az eqgyesulet neve; MASZK — Magyarorszagi Alternativ  Szinhazi  Kézpont, Szinhazi
Szaktevékenységeket Tamogatd Egyesilet :
Az egyesiulet révid neve: MASZK Egyestiet

Az egyesilet pecsétje: kor alaku feliratban: Magyarorszagi Alternativ Szinhazi Kozpont, Szeged,
kozepen az Egyesulet logéja (Coviello figura, alatta: MASZK Egyesiilet)
Az egyesilet jogalldsa: onallé jogi szemelyiséggel rendelkez6, egyesuleti formaban miikadé

kézhaszni mindsitésli szervezet, amely mikodését Magyarorszag Alaptérvénye, a Polgari
Torvenykonyv, az Ectv. és a kapcsolodo jogszabalyok, valamint ezen alapszabaly altal meghatarozott
keretek kozott és elveknek megfeleléen fejti ki.

2. Az eavesilet székhelye: 6726 Szeged, Kockahéaz u. 4. 2/6
Az egyesillet postacime: 6701 Szeged, Pf.. 905

Il. AZ EGYESULET CELJA ES TEVEKENYSEGE

3. Az egvesilet celjai

(1) A magyar szinhazi élet tamogatdsa, a szinhazi kultira fejlesztése és minél szélesebb Kkori
terjesztése. Ennek keretében az egyesiilet elsédlegesen a kovetkezé célokat kivanja megvalésitani:

~ Szinhazi kozgyljtemeény alapitasa, melyben a szinhazi kulturaval foglalkozé kényvek, folyoiratok,
keziratok, kép- és hanganyagok nyernek elhelyezést. A koézgyljtemény kolcsonzd, dokumentacios és
informaciés kdzpontként fog miikédni.

— \Vendégoktatok, tréning- és mesterkurzus vezetdk szegedi, illetve magyarorszagi fellépésének
megszervezése, koltségeik fedezése.

- A szinhazkulturaval foglalkozé idegennyelvii anyagok forditasa, valamint a kozgyljteményben valo
elhelyezésik.

— Szinhaztudomanyi szaklap beinditasa.

- Szinhazi szakmunkak konyv alakban torténé megjelentetése.

- Studioprodukciok létrehozasa, szinhazi csoportok, eléadasok, produkciok teljes menedzsmentje
(palyazati anyagok elkészitése, penziigyi lebonyolitds, a Régi Zsinagoga proba- és bemutathelyként valo
atengedése, az elbadas elkészitésével jard koltségek egy részének atvallalasa; a kész produkcié kiajanlasa,
turnészervezés és -bonyolitas; eldadd-mivészeti szolgaltatas).

- Intézmenyen kivili, spontan mivészeti akciok létrehozésa, tamogatasa.

— Az elkeészllt produkciok magyarorszagi és kilfoldi eléadasanak, hazai és kulfoldi fesztivalokon valo
reszvételének elékészitése, hatterének biztositasa.

- Az egyesllet cel szerinti tevékenységében szikséges, illetve hasznalhaté szakterileteken: képzési
szerzodés megkotése alapjan és szakmai beszamolé ellenében tovabbképzés finanszirozasa, Osztondij, illetve
szakképzeés dijanak téeritése formajaban.

- Az egyesllet cél szerinti tevékenységéhez kapcsolodoan 6nkéntes segitdket foglalkoztat. Ez iranyd
tapasztalatait szakmai tevékenysége korében — demonstraciok, eléadasok, szakmai tovabbképzések, énkéntes
toborzas tervezése és szervezése stb. keretében - szolgaltatast nyujtva megosztia a vele kapcsolatban allo
szakmai szervezetekkel, egyesiletekkel, alapitvanyokkal, a hozza forduld vailalkozasokkal, cégekkel.

- Az egyesilet cel szerinti tevékenységi koéréhez kapcsoléddan kompetenciandveld, az eléadoi
keszséget, az oOnkifejezési képességet noveld, szinesitd tréningeket, képzést nydjt a hozza forduld szinhazi
szakmabelieknek, illetve allaskereséknek, kulonds tekintettel a palyakezdékre, esélyeik novelése, dnbizalmuk
erésitese érdekében.

- Az egyesulet cél szerinti tevékenységéhez kapcsoléddan beavatd szinhazi nevelési programot
folytat, tréningekkel, szakmai beszélgetéssel 6sszekotott osztalyterem szinhazi eléadasokat szervez, illetve
mas lehetséges modokon is — szinhazi és onismereti képzések, tréningek stb. tartasaval — vesz részt az
informalis oktatasban, illetve nevelésben elsésorban az altalanos és kozépiskolakat célozva szolgaltatasaval.

(2) Az egyesulet feladata tovabba a szinhazi kézgylijteményekre alapozott oktatdi, kutatoi tevékenység,

szinhaz- torténeti és kuituralis képzeés.

(3) Tovabba az egyesulet feladata a szamitbgépes szcenikai tervezési (diszlet, szindsszhatas, vilagitas)



képzés, oktatas és az ezzel kapcsolatos technikai hattér megteremtése.

(4) Az egyestlet feladata tovabba a nyomdaipari szolgaltatas, melynek keretében oktatasi segédletek és
szinhazi széréanyagok szamitégépes tervezését végzi. -

(5) Az egyesillet feladatai korébe tartozik a reklémtevékenység is, melynek. keretében programjai
plakatjain, dokumentaciés anyagain feltunteti a programok megvaldsitasat tdmogatd intezményeket, cégeket,
maganszemélyeket.

(6) Az egyesilet tevékenysége féleg Délmagyarorszag és Szeged terlietére terjed ki. Ezen felul a
konyvkiadas, szinhazi eléadasok és egyéb fellépések megszervezése és lebonyolitasa korében az egyestlet az
egész orszagra kiterjedd tevékenységet folytat. Az egyesilet a kiaddi tevékenysége korében nemzetkozi
viszonylatban is tevékenykedik. Az egyesilet mivészeti menedzsment tevékenysége korében nemzetkozi
viszonylatban is tevékenykedik.

(7) Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol figgetlen és azoknak
anyagi tamogatadst nem nyljt. Kozvetlen politikai tevékenység: a partpolitikai tevekenység, tovabba
orszaggyllési képviseldi, megyei, févarosi énkormanyzati valasztason jelolt allitasa. Az egyesulet a jovoben is
tavol kivan maradni a politikatol, minden politikai, vallasi és faji elfoguitsag és torekvés idegen az egyestlettd!,
elientétes alapvet6 celjaival. »

(8) ,

(9) Az 1. bekezdésben megjelolt célok és feladatok teljesitése érdekében az Egyesulet tevékenysegét
Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.): XI. cikk (1) pontjanak — Minden magyar allampolgarnak joga van
a mivelédéshez — érvényesiilése érdekében folytatja, tevékenysége az alabbiakban meghatarozott kozfeladatok
teljesitéseét szolgalja: :

- aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv.

6. § A helyi 6nkormanyzat feladatai ellatasa soran:

a) tamogatja a lakossag onszervezddé kozosségeit, egylttmikodik e kozosségekkel, biztositjia a helyi
kozugyekben vald széles kori allampolgari részveételt;

b) er6siti a telepiliés onfenntarto képességét, feltérja lehetéségeit és hasznositja sajat eréforrasait;

13. § (1) bekezdés :

7. kulturalis szolgaltatas, kuléndsen a nyilvanos kényvtari ellatés biztositasa; filmszinhaz, eléado-mivészeti
szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kézmiivel6dési tevékenyseg tamogatasa

8. szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

15. sport, ifjusagi tgyek; ‘

18. nemzetiségi Ugyek;

21.§
(2) A megyei jogu varos telepulési 6nkormanyzat, amely - térvényben meghatarozottak szerint, az abban foglalt

kivételekkel - azokat a kdzszolgaltatasokat is biztositja, melyek sajat tertiletén til a megye egészére vagy nagy
részeére kiterjednek. . ; :

- az el6add-mivészeti szervezetek jogallasardl szold 2008. évi XCIX. tv.

1. § (1) E t6rvény célja, hogy

a) biztositsa a miivészeti alkotas szabadsaganak megvalosulasat,

b) fejlessze a szinhaz, tanc- és zenemiivészet miivelését és apolja a magyar anyanyelvi kulturat,

c) hozzajaruljon a mlivészeti kifejezések sokszinliségének biztositasahoz,

d) meghatarozza az egyes el6add-mivészeti tevékenységekhez kapcsolodo aliami szerepvallalas feltételeit
és szempontjait, elésegitve a kiegyensulyozott, tervezhetd szervezeti mikédést,

e) biztositsa a kézpénzek hatékony és atlathato felhasznalasat,

f) tamogassa az eléado-miveészeti tarsulati értékteremté munkat,

g) elésegitse magyar nyelvi alkotasok Iétrejottét, ideértve a hataron tili magyar alkotok és el6ado-muvészet
szervezetek értékteremtd tevékenységét is, magyar szerz6k miveinek eldadasat, hazai nemzetiségek nyelvén
szlletd alkotasok létrejottet és bemutatasat, :

h) tamogassa az eléado-mivészeti szervezetek milvészeti és gazdasagi egyuttmikodeset, hazai és kulfoldi
vendégelbéadasok létrejottét, szinvonalas kulféldi alkotasok magyarorszagi bemutatasat,

i) elésegitse a gyermek és ifjusagi korosztaly hozzaférési lehetéségeit a szinhaz-, tanc- és zenemlvészeti
alkotasok, eldadasok megismeréséhez, tovabba a minéségi eldado-mivészeti szolgaltatasok iranti tarsadalmi
igény erésodését, hozzajarulion az allami és az onkormanyzati oktatési-nevelési feladatok ellatasanak :
‘eredményességéhez, 6sztondzze a mivészeti értéket képviseld eldadasokkal, hangversenyekkel kevésbe
ellatott tertleteken élék kulturalis igényeinek kielégitését,



J) tamogassa a szakmai dokumentacios és kutatasi tevékenységet,
k) megteremtse az allami tamogatassal érintett eloado mivészeti szervezetek mikodésével érintett épiilet-

es eszkozallomany integralt nyilvantartasat,

) 0sztonbzze az allamhaztartason kivili forrasok bevondsat az elbadd-mivészeti szervezetek miikodésébe,
mikodtetésébe, fejlesztésébe, valamint

m) elémozditsa az eldado-mivészek foglalkoztatashoz flizodé és a hivatasgyakorlassal 6sszefiiggé
erdekeinek véedelmét.

(2) Az (1) bekezdés szerinti célok megvaldsitasa érdekében e torvény

a) meghatarozza a szakmai egyuttmikodés, dontés-el6készités és érdekegyeztetés strukturajat és
szabalyait,

b) meghatarozza a szinhaz-, tanc- és zenemlivészeti tevékenység kozponti koltségvetési tamogatasanak
szabalyait,

c) megallapitja az eldado-miveszeti szervezetekkel kapcsolatos hatdsagi és egyéb allami feladatokat,
valamint

d) megallapitia az el6ado-miveszeti szervezetekben foglalkoztatottakra vonatkozé sajatos munkajogi
szabalyokat.

3. § (1) bekezdés

Az Alaptérvenyben biztositott mivel6déshez vald jog érvényre juttatasanak elsegitése érdekében az aliam a
kozponti koltsegvetesbol eléado-mivészeti szervezeteket tart fenn és - az e térvényben foglalt feltételek szerint -
hozzajarul ahhoz, hogy a helyi, valamint a telepllési és terlleti nemzetiségi 6nkormanyzatok (a tovabbiakban
egyutt: dnkormanyzat) az énkent vallalt helyi kézszolgaltatasi feladatellatas, illetve a nemzetiségi kézszolgaltatasi
feladatellatas korében megteremthessék az eléado-mivészeti tevékenység feltételeit, tovabba palyazat utjan
tamogatja eés kozszolgaltatasi szerzédés szerint elésegiti az egyéb, az eléado-miivészeti tevékenység megujitasat
es sokszinliségeét szolgalod eléado-miivészeti szervezetek torekvéseit.

- a1997. evi CXL. torveny a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmUvelddésrol
73. § (1) A kozmlvelédeshez valo jog gyakorlasa kozérdek, a kozmiveltdési tevékenységek tamogatasa kozcél.

75§

Kozosseégi szintér, illetve kozmivelédési intézmény mikodtetdje az allam, telepllési 6nkormanyzat,
onkormanyzati tarsulas, valamint kézmivelédési megallapodas keretében egyéb szervezet (egyesilet, alapitvany
stb.), illetéleg maganszemély lehet.

76. § (1) A telepulési 6nkormanyzat kotelezd feladata a helyi kozmiivelédési tevékenység tamogatasa.

(2) Ennek formai kuldnosen:

a) az iskolarendszeren kivlli, éntevékeny, 6nképzé, szakképzd tanfolyamok, életminéséget és életesélyt javitd
tanulasi, felnéttoktatasi lehetéségek, népféiskolak megteremtése,

b) a telepllés kornyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismertetése, a helyi
mlvelbdési szokasok gondozasa, gazdagitasa,

c) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira értékeinek megismertetése, a megértés, a
befogadas elésegitése, az Unnepek kulturajanak gondozasa,

d) az ismeretszerz6, az amatér alkotd, mivelédé kdzésségek tevékenységének tamogatasa,

e) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének segitése,

f) a kalonboz6 kultarak kézoétti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése,

g) a szabadid® kulturalis célu eltdltéséhez a feltételek biztositasa,

h) egyéb miveldédést segitd lehetdségek biztositasa.

78. § (1) A telepllési 6nkormanyzat a kozmlvelddési tevékenységek folyamatos megvaldsithatésaga érdekében
kozossegi szinteret, illetve kozmivelédési intézmeényt biztosit.

- a2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérél

4. § (1) A kulturalis orokség a nemzet egészének kozos szellemi értékeit hordozza, ezért megévasa
mindenkinek kotelesseége: Tilos a kulturalis 6rokség elemeinek veszélyeztetése, megrongalasa,
megsemmisitése, meghamisitasa, hamisitasa.

5 § (1) A kulturalis ©rokseg védelme kozérdek, megvaldsitasa kozremilkodési jogosultsagot és
egyuttmikodesi kotelezettseget jelent az allami és Onkormanyzati szervek, a nemzetiségi szervezetek, az
egyhazi jogi személyek, a civil és gazdalkodd szervezetek, valamint az &llampolgarok szamara.



(2) A nemzetkozi egyuttmikodésben a nemzetkézi szerzodésekkel osszhangban érvényesiteni kell a
hatarokon tali magyar vonatkozasu kulturalis orokség, és a mas nemzetek hazankban talalhatd kulturalis
Grokségének védelmet. = :

- a2011. éviCXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol

1. § (1) A torvény célja olyan kéznevelési rendszer megalkotasa, amely el6segiti a gyermekek, fiatalok
harmonikus lelki, testi és értelmi fejlédését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzeimi es
akarati tulajdonsagaik, miiveitségik életkori sajatossagaiknak megfelel, tudatos fejlesztése réven, s ezaltal
erkolcsds, onallo életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel osszeegyeztetni képes
embereket, felelés allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a neveiés-oktatads eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozasa és a tehetséggondozas.

(2) A koznevelés kozszolgalat, amely a felndvekvé nemzedék érdekében a magyar tarsadalom hosszu tavu
fejlédésének feltételeit teremti meg, és amelynek dltalanos kereteit és garancidit az allam biztositja. A
kéznevelés egészét a tudas, az igazsagossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkolcsi és
szellemi értékei, az egyenl6é banasmaod, valamint a fenntarthaté fejlédésre és az egészseges életmoddra nevelés
hatarozzak meg. A kdznevelés egyetemlegesen szolgalja a kozjot és a masok jogait tiszteletoen tart6 egyéni
célokat.

(3) A nevelési-oktatasi intézmények pedagogiai kultiréjat az egyéni banasmadra valo torekvés, a gyermek, a
tanuld elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelelé kovetelmeények tamasztasa, a
feladatok elvégzésének ellenbrzése és a gyermek, tanuld fejlddését biztosito sokoldalu, a kovetelményekhez
igazodod értékelés jellemazi.

4. § E torvény alkalmazasaban

1. alapfeladat: a koznevelési intézmény alapitd okiratdban, szakmai alapdokumentumaban foglalt
kdznevelési feladat, amely :

n) felnéttoktatas,

0) alapfoky mivészetoktatas,

p) fejlesztd nevelés, fejlesztd nevelés-oktatas,

q) pedagogiai szakszolgalati feladat,

u) pedagdgiai-szakmai szolgaltatas

lehet,

5. egyéb foglalkozas: a tandrakon kivili egyéni vagy csoportos, pedagogiai tartalmu foglalkozas, amely a
tanulok fejlédését szolgalja, >

15. kozosségi szolgalat: szocialis, kérnyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgald, szervezett
keretek kozott folytatott, anyagi érdektd! fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenyseg és annak pedagogiai
feldoigozasa,

- az 1991. évi XX. tarvény a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes

centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdi

121. § A telepiilési 6nkormanyzat és a megye onkormanyzatanak énként vallalt feladata lehet kulonésen

a) a kozosségi kulturalis hagyomanyok és értékek apolasanak, a mivel6désre, tarsaséletre szervez8do
kozosseégek tevékenységének, a lakossag életmodja javitasat szolgalo kulturalis célok megvaldsitasanak
tamogatasa;

b) a mivészeti intézmények, tovabba a lakossag mivészeti kezdeményezéseinek, onszervezédéseinek
tamogatasa, a mulvészi alkoté munka feltételeinek javitisa és a mivészeti ertékek létrehozasanak,
megobrzésenek segitése; "

- a2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairél

115. § A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat koételez6 kozfeladata:

f) a képviselt kézosség kulturalis autonomidjanak megerdsitése érdekében a kozosseg 6nszervezddésének
szervezési és mikodtetési feladatok ellatasaval torténé tamogatasa, kapcsolattartas a képviselt kozosseg helyi
nemzetiségi civil szervezeteivel, szervezédéseivel, a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat terileten mikodo vallasi
kozdsségekkel,

g) a nemzetiségi onkormanyzat illetékességi teriiletén Iévd, a nemzetiségi kozosséghez kotddé kulturalis
javak megorzése érdekében szikséges intézkedések kezdemeényezese,

116. §

(2) A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat az (1) bekezdésben emlitett feladatokon kivul - hatosagi feladatok
kivételével - 6nként vallalt feladatot lathat el kulénosen a nemzetiségi oktatasi és kulturalis 6nigazgatassal
osszefiggd tgyekben, a helyi irott és elektronikus sajté, a hagyomanyéapolas és kozmiivelodes, a tarsadalmi
felzarkozas, a szocidlis, ifiusagi, kulturalis igazgatas és a kozfoglalkoztatas terlleten, valamint
telepulésiizemeltetési és telepllésrendezési feladatok korében.

- a2011. évi CCXI. tv. a csaladok védelmerdl = :

3. § (2) Az emberi élet értékérdl, az egészséges életmodrol, a hazassagra vaio felkészitésre szolgalo,
feleldsségteljes parkapcsolatrél és a csaladi életr6l szold ismeretanyag az alap- és kozépfoku oktatasi
intézményekben folytatott okiatas targya.



4. § (2) Az allam a kiskoru gyermek napkozbeni gondozasahoz, felugyeletéhez kapcsolodd, a csaladok igényeihez
rugalmasan igazodo szolgaltatasok nyujtasaval segiti a gyermeket neveld szilé foglalkoztatasban valo részvételét.
E torvenyek alapjan végezzik a kovetkezé tevékenységeket: kulturdlis tevékenység, kulturalis 6rokség megovasa,
kozossegi szintér fenntartasa, kozosségi és szocidlis tevékenység, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
kézmivel6dés, orokségvédelem, a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység, munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa

lIl. AZ EGYESULET VAGYONA ES GAZDALKODASA

4. Az egvesulet vagyona

(1) Az egyesilet induld vagyona a tagok altal befizetett tagdijbdl all, melynek 6sszege tagonkent 1000
(egyezer) Ft. :

(2) Az egyesulet miikddése soran — céljainak elérése érdekében — gazdasagi—vallalkozasi tevékenységet
is folytat. Az ebbdl elert bevetel kizarolag az egyesulet céljaira fordithatd. A tagok a bevételbdl osztalékra vagy
nyereségre nem jogosultak, szemelyes szikségleteikre az egyesllet vagyona nem fordithaté. Az egyestlet
vallalkozasi tevekenységet csak kézhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet; gazdalkodasa soran elert eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott
tevekenysegére forditja.

(3) Az egyesilet vagyonat mikodése soran jogi személyek és maganszemélyek felajaniasaikkal,
hozzajarulasaikkal gyarapithatjak. Ezeknek elfogadasardl a vezetéség dént.

(4) Az egyestlet neveben vagy javara torténé adomanygyljtés nem jarhat az adomanyozdk, illetéleg mas
személyek zaklatasaval, a személyhez f(iz6d6 jogok és az emberi méltésag sérelmével.

(5) Az egyesiilet nevében vagy javara térténé adomanygylijtés csak az alairasi joggal rendelkezd vezetd
tisztségviseld altal kiallitott, névre sz06lo, irasbeli meghatalmazas alapjan végezhetd.

(6) Az egyesllet valtdt, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

(7) Az egyesulet vallalkozasanak fejlesztésehez kdzhasznu tevékenységét veszélyezteté meérték( hitelt
nem vehet fel, az allamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatast hitel fedezetéul, illetve hltel torlesztésére nem
hasznalhatja fel

(8) Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat.

(9) Az egyesuletnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo
bevételeit és raforditasait elkildnitetten kell nyilvantartani.

Az egyesllet bevételei:

a) az alapitotdl, az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozotél kézhasznu céljara vagy
mikodesi koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany;

b) a kdzhasznu tevékenység folytatédsabdl szarmazo, ahhoz kozvetlentl kapcsoldédod bevétel:

c) az egyeb cél szerinti tevékenyseg folytatasabdl szarmazod, ahhoz kdzvetlenul kapcsolodd bevétel:
) a szervezet eszkdzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel,
) a tagdij;
) egyeb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;
g) a vallalkozasi tevékenységbt6l szarmazo bevétel.
Az egyesilet koltségei:

a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmerult kozvetlen koltsegek (raforditasok, kiadasok);

b) az egyeb cél szerinti tevékenység érdekében felmerllt kozvetlen kéltségek (raforditasok, kiadasok);

c) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerult kbzvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok):;

d) a kézhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilit kozvetett koltségek (raforditasok,
kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

Az egyesulet nyilvantartédsaira egyebekben a rea iranyado konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

(10)Az egyesllet megsziinése esetén vagyonaré! a kodzgylilés rendelkezik. A megsziinéssel kapcsolatosan
az elndkseég jar el. Vagyonat csak céljaival 6sszhangban iehet felhasznalni.

(11)Az egyesilet az alapszabalyban meghatarozoit célok megvaldsitasa érdekében vagyonaval énalloan
gazdalkodik (Az allamhaztartasrdl szoldé 2011. évi CXCV. torvény 1§ (3) alapjan), gazdasagi-vallalkozasi
tevekenyseget csak az alapcél szerinti tevékenységeinek megvalositasa érdekében végez, azt nem veszélyeztetve.

(12)Az egyesiilet tartozasaiért csak sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az egyestilet
tartozasaiert sajat vagyonukkal nem felelnek. Az egyesilet pénzeszkozeivel, ingd és ingatlan vagyonaval az
érvényben [évé jogszabalyok alapjan rendelkezik.

(13)Az egyesiilet oly modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettseget, amely nem veszélyezteti az alapcél
szerinti tevékenysegének ellatasat és mikoédésének fenntartasat

(14)Az adomanygyljtés szabalyaira a 2011. évi CLXXV. tv. 25-26 §-ai vonatkoznak.

(15)Az 1% SZJA fogadasara A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torvény és felhasznalasara
a A személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az addzo rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolé 1996.
évi CXXVI. Toérveny, valamint A személyi jdvedelemadd meghatarozott részében az addézo rendelkezése szerint
részesitett kedvezményezetteknek atutalt osszeg felhasznalasardl szolé koézlemény formai és tartalmi
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koveteiményeir6l szold 9/2008. (IV. 10.) PM-SZMM egylittes rendelet vonatkozik.

IV. AZ EGYESULET SZERVEZETE

5. Az egyesilet szervezete

(1) Az egyesiilet dontéshozo szerve a kozgyllés, melyet legalabb évente egyszer a vezet6ség hiv dssze. A
kozgylilest a tagok is 8sszehivhatjak. A tagokat — a tagjegyzék alapjan — minden esetben névre sz06lé meghivéval
kell a kozgy(ilés dsszehivasarol értesiteni. A meghivonak tartalmaznia kell a kozgy(ilés idejét és helyét. A tagokat a
névre sz6l6 meghivo kikuldésével egy idében, de legkésobb az tlés idépontja elétt 8 nappal, irasban — elektronikus
vagy postai uton — kell értesiteni az ulés napirendjérél. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell
feltuntetni, hogy a tagok a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. Az Ulés napirendjét is
tartalmazo kozgylilési meghivot az egyesilet honlapjan is kézzé kell tenni, legalabb a kozgylilés idépontja el6tt 8
nappal, a kozgyliésig terjed6 idétartamra. ’

(2) A kozgytiles dont:

a) Az alapszabaly elfogadasarol, modositasardl.

b) A vezetdség évenkénti beszamoldjanak elfogadasarol.

c) A vezet6ség altal eléterjesztett koltségvetési javaslat elfogadasarol.

d) Az egyesiilet feloszlasarol, mas tarsadalmi szervezettel valé egyesuleseérol.

e) A fellgyeld bizottsag éves beszamolojanak elfogadasarol.

f) A vezetéség, a felugyeld bizottsag, vagy azok tagjainak visszahivaséarél, valamint lemondéasanak
elfogadasaroi.

g) A kozgy(lés kétévente titkos szavazassal megvélasztia a vezetfseéget és a feligyel bizottsagot,
meghatarozza dijazasukat.

h) Dont a tag kizarasarol.

i) A vezetés javaslata alapjan a rendes tagok tagsagi dijai éves mértékérdl és megfizetése modjardl.

j) A tiszteletbeli tagok felvetelerdl.

k) Mindarrél, amit a kozgyUlés vagy jogszabaly kizarolagos hataskorébe utal.

) A kozgyllés hataskorébe tartozik a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeto
tisztségvisel® az egyesuletiel munkaviszonyban all.

m) A kozgy(ilés hataskorébe tartozik az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesulet
sajat tagjaval, vezetd tisztségviselbjével, a felugyelébizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval koét.

(3) A kozgylilés hatarozatképes, ha a tagoknak fele plusz egy f6 a kozgyllésen jelen van. A kozgydlesi
meghiveban koézolni kell azt az idépontot, amelyben az ismételt kozgyllést meg kell tartani, ha az eredeti
iddpontban megtartott kozgy(ilés nem hatarozatképes, és tajékoztatni kell a tagokat a tavolmaradas — kovetkez6
bekezdés szerinti — kbvetkezményeirél.

A 30 napon belil megismételt kozgyiilés az eredeti meghivoban kozolt napirendi pontok korében a jelenlevok
létszamara valo tekintet nélkil hatarozatképes.
A legfébb szerv llése személyes részvételiel, elektronikus dton is lefolytathato, amennyiben a tagok
személyazonossaga megfelelden igazolhatd, dokumentalhatd.
A kozgyllést az elnok nyita meg. A kozgyllés napirendjének eisé pontjia a kozgyllés tisztségviselbinek
megvalasztasa. A kozgyllés tisztségviselbire a tagok tesznek javaslatot a kdzgyllés megnyitasat kovetden.
A kozgyllés tisztségviselsi:

- levezetd elndk

- két f6 szavazatszamlalo

- jegyzbkdnyvvezetd

- 2 6 jegyz6kdnyv-hitelesitd
Minden tagot egy szavazat iliet meg. A koézgy(lés a hatarozatait a jelenlévé tagok egyszerl szotobbségével
(50%+1 szavazat), nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenléség esetén ismételt szavazast kell elrendelni, annak
eredménytelensége esetén az inditvanyt elvetettnek kell tekinteni. Eves beszamold, illetve a kozhasznusagi
jelentés elfogadasahoz nyilt szavazas soran a jelenlévd tagok egyszerli szotobbsége szikseges. A jelenlévok
haromnegyedes szétobbsége szilkséges az alapszabaly modositdsahoz, a mas egyesiletekkel vald egyestlés
kimondasahoz és a tag kizarasahoz. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesilet megszilinesérdl sz616
kozgylilesi dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szétobbseggel hozott hatarozata
szlikséges.
A vezet6ség és a felugyeld bizottsag megvalasztasa és visszahivasa titkos szavazassal tortenik. Megvalasztottnak
azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét megszerezte. Amennyiben a jeldltek kozul
valaki nem kapja meg az érvényes szavazatok tobb mint felét, abban az esetben a tisztségre jelolt ket legtébb
szavazatot szerzett személy kozott Ujabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazas gybztese a legtobb
szavazatot kapott személy lesz. - ,
Titkos szavazas esetén a levezetd elnok osztja ki a szavazélapokat, és a hatarozatban részt vevé tagok ravezetik a
szavazatukat a szavazasra bocsatott kérdésben. A kitdltott szavazolapokat a szavazatszamlalok gydijtik dssze, a
szavazatokat osszesitik, és kozlik a kézgy(lés levezetd elndkével, aki kihirdeti a szavazas eredmenyeét.



(4) A kozgylles napirendjére a meghivotol eltérd napirendi pont csak akkor veheté fel, ha a kézgyllésen
valamennyi tag jelen van, és a jelenlévék egyhangtlag elfogadjak a modosito inditvanyt.

(5) Az egyesulet kozgyllésérél minden alkalommal jegyzékonyvet kell késziteni, melybdl kiderul a
résztvevok szama és személye, a kozgyllés dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést
tamogatok es ellenzék szamaranya (ha lehetséges személye). A jegyzokonyv tartalmazza a kozgydlésen
elhangzott legfontosabb felszolalasokat.

A fentiekben leirt jegyz6konyvet a vezetdség az lést kdvetd nyolc napon belil koteles e-mailben a tagok részére
megkuldeni.

Ugyancsak koteles a vezetdseg a kozgylilést kovetd nyolc napon belil irasban — levélben vagy e-mailben —kézoni
annak dontéseit az érintettekkel.

Akit a jegyzbkonyvben foglaitak érintenek, a jegyzdkonyv kikuldésétdl szamitott 8 napon belil valtoztatasi
kérelemmel elhet, amennyiben a jegyzékonyvbe lejegyzésre kertlt felszélaldas nem pontos. A jegyzokonyvet a
kézgyllés levezetd elnodke irja ala es a kozgyllésen megvalasztott két tag hitelesiti alairasaval. A jegyzékonyvet a
kozgyllés megalakulasakor a jegyz6konyv vezetéjének megvalasztott személy vezeti. A kozgylilés jegyzékonyveit
a jegyzokonyvvezetd is alairja. A jegyzékonyvvezetd koteles 6sszeszamolni a nyilvanosan leadott szavazatokat,
illetve titkos szavazas esetén 6 a kdzgyllésen megvalasztand6 haromtagu szavazoébizottsag elndke.

(6) A kozgyllés ulése nyilvanos, amennyiben napirendjén nem szerepel olyan kérdés, amelyben
hatarozathozatalkor haromnegyedes szotébbség szikséges, illetve a hatarozathozatal titkos . szavazassal
tortenik. Minden esetben nyilvanos az éves tevékenységet értékeld kozgylilés.

(7)

(8) A kozhasznusagi jelentés eés az éves beszamolo elfogadasa a kozgyliés kizarélagos hataskérébe
tartozik.

(9) A kozgyllest levezet6 elndk a kozgyllés dontéseit koteles alairasaval ellatva haladéktalanul bejegyezni
az un. Hatarozatok Taraba, melybdl ki kell derulnie a résztvevék szémanak és személyének, a kozgyllés
donteseinek tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak, illetve a dontést tdmogaték és ellenzék szamaranyanak
(ha lehetséges, személyének).

A Hatarozatok Taréban a dontéseket évente egytél emelkedé sorszammal kell eliatni, feltintetve a hatarozat
meghozatala éveét is.

A kozgyllési hatarozatokat, a kozhasznusagi jelentést, tovabba az Alapszabalyt és az alapszabaly modositasat az
egyeslilet honlapjan kell nyilvanossagra hozni. A honlapon a hatdrozatot annak meghozatalat kéveté harom
munkanapon belul kell kozzétenni, 15 nap idétartamra. A hatdlyos Alapszabalyt, az éves kdzhasznusagi
jelenteseket, valamint az 1%-os felajanlasok osszegét, illetve annak felhasznalasarol benyuijtott beszamolét a
honlapon folyamatosan elérhetéen kell nyilvanossagra hozni.

(10) A kozhasznu szervezet éves kozhasznusagi jelentésébe, illetve a miikodéssel kapcsolatos iratokba —
azaz a kozgylles, a vezetbseg illetve a felugyel6 bizottsag Ulésein készult jegyzékonyvekbe, valamint a
Hatarozatok Taraba — az egyesllet székhelyén el6zetes idépont-egyeztetéssel barki betekinthet, illetéleg abbol
sajat koltségére masolatot készithet.

Az egyesulet mlkodése nyilvanos annyiban is, hogy a mikaodésére vonatkozo legfontosabb adatok, illetve
programjainak helye és id6pontja internetes honlapjan megtekinthetéek. A nyilvanossag érdekében az
internetes hozzaférest, illetve az egyesulet székhelyét valamennyi prospektusaban kozzéteszi.

Az egyesllet mikodesenek nyilvanossagat biztositjak tovabba — a jelen Alapszabaly mas pontjaiban foglalt — a
kozgyllés nyilvanossagara, illetve a kozgyllési es vezetéségi hatarozatok nyilvantartasara, kozlésére és
nyilvanossagara vonatkozo6 rendeikezések is.

Az egyesllet mikodeésének modjarol, szolgaltatasai igénybevételének maodjarol, valamint beszamoloi kozléseird|
idészaki kiadvanyaiban és az egyesulet honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

(11) A dontéshozo szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotends joglgyletben egyébként érdekelt. Nem mindsul
elénynek a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem peénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott,
letesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

6. Az eqvesulet vezetdsege

(1) Az egyesulet tgyeinek vitelére és kepviseletére harom fébél — az elnokbdl és a két alelndkbél — allo
vezetdséget valaszt. A vezetbseget a kozgylilés kétévenként titkos szavazassal, egyszerl sz6tdbbséggel valasztja
meg.
Nem lehet vezet6 tisztsegviseld az,
- aki nem nagykoru,
- akinek cselekvBkepességet a tevékenység ellatasahoz sziikséges korben korlatoztak,
- akit blincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez
fliz6d6 hatranyos koévetkezmeények aldl nem mentesiilt.
- akit e foglalkozastdl jogerGsen eitiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas



hatalya alatt az itéletben megjeldit tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet.
- akit eltiltottak a vezet6 tisztsegviseldi tevékenységtél, az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig.
Megszlinik a vezetéségi tagsag a megbizatas lejartaval, visszahivassal, a tag haldlaval és lemondasaval, amely
esetekben a vezetéség koteles 30 napon belul kézgylést 6sszehivni a lemondas elfogadasa és Uj vezetdsegi tag
megvalasztasa érdekében. Az idékozben valasztott Uj vezetbségi tag megbizatasa a mar hivatalban levd
vezetdseégi tagok mandatumaval egyezb id6pontig szol.
A vezetbség tagja a megbizatasarol a vezetdség masik tagjahoz vagy a kozgylléshez cimzett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. A lemondas annak kozgyilési elfogadasaval, illetve az 0j vezetdségi tag megvalasztasaval,
ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstsl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

(2) A vezetdség tagjai 6nalidan képviselik az egyesuletet és rendelkeznek az egyesulet bankszamiaja folott.

(3) A vezetbség kozgylléshez hasonloan évente legalabb egyszer, az esedékes kozgyllést megel6zéen
ulésezik. Ezen Ulései minden esetben nyilvanosak. Rendkivili esetben zart Glés soron kivil is 6sszehivhato,
erre a vezetéség valamennyi tagja jogosult. Rendkivili vezetéségi Ulést kell sszehivni 15 nap alatt a Fellgyel®
Bizottsag kezdeményezésére.
A vezetéség Ulését az egyesilet elnéke hivia 6ssze, azt barmely tag kezdeményezheti. Az lés idépontjardl és
napirendjéré! koteles névre szo6l6 meghivoban, legkéstbb nyolc nappal az Glés elétt értesiteni az alelndkoket. Uj
napirendi pontra a vezettség barmely tagja javaslatot tehet az Ulés megkezdése eibtt, ennek elfogadasahoz
azonban egyhangu doéntés szikséges.
Az egyesiilet vezettsége csakis mindharom tag jelenléte esetén hatarozatképes. Hatarozatképtelenség esetén a
vezetdseég Ulését 8 napon belll 6ssze kell hivni, amely hatarozatképes, ha legalabb két vezetbségi tag jelen van.
Dontéseit a vezetdség egyhangulag hozza, ennek hianyaban nyolc napon belll koteles @sszehivni a
kozgydllést, mely a vitatott kérdésben jogosult dénteni. :

(4) A vezetdség feladatai:

a) Elékésziti a koltségvetési javasiatot.

b) A kozgydlés koltségvetési dontéseinek megfelelben gazdalkodik az egyesliiet vagyonaval.

c) Szukség esetén osszehivia a kozgyllést. A vezetdség koteles a kozgyllést dsszehivni a szikseges
intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyeslilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesilet ei¢relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékesseégkor teljesiteni; vagy

c) az egyeslilet céljainak elérése veszelybe kerllt.

Az igy Osszehivott kdzgylilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot add kérilmény megszintetése érdekében
intézkedést tenni vagy az egyesillet megsziintetésérsél donteni.

d) Elkésziti az egyesilet tevékenységének és gazdalkodasanak éves beszamoldjat, illetve az éves
kézhasznUsagi jelentést, melyeknek elbkészitése és kozgylilés elé vitele a mindenkori elndk feladata.

A kdzhasznlsagi jelentés tartaimazza:

a) aszamviteli beszamolét;

b) a koltségvetési tamogatés felhasznalasat;

c) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetesi szervt6l, az elkilonitett ai!ami pénzalaptol, a helyi énkormanyzaitél, a
Kisebbségi telepllési Onkormanyzattdl, a’ telepuie3| onkormanyzatok tarsulasatdl, az egészségbiztositasi
énkormanyzattdl és mindezek szerveitdi kapott tamogatas mértékét;

f) a kézhasznl szervezet vezet6 tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értéket, illetve 6sszegét;

g) a kdzhasznu tevékenysegrdl szolo rovid tartalmi beszamolot.

e) Dont a vagyoni felajanlasok, hozzajarulasok elfcgadasardl.
f) Dont minden olyan egyéb ugyben, amely nem tartozik a koézgy(lés hataskorébe
g) gondoskodik az Alapszabaly IV. fejezet 5. pont (9) bekezdésében meghatérozott iratoknak az egyesilet
honlapjan toriénd megjelenésérél;
(5) A vezetbség ulésérél minden alkalommal jegyz6konyvet keli késziteni, melybdl kiderll a résztvevok
szama es szemelye, a vezettség dontéseinek tartaima, idépontja és- hatalya, illetve a déntést tamogatok és
ellenz6k szamaranya (ha lehetséges személye).

A fentiekben leirt jegyz&konyvet az elnok az dlést kdvetd nyolc napon belll koteles e-mailben az alelndkok
részére megkuldeni.

Ugyancsak koteles a vezetdség az Ulést kdvetd nyolc napon belll irasban — levélben vagy e-mailben — kozdini
annak dontéseit az érintettekkel.

(6) Az elntk a vezetéség dontéseit koteles aldiraséval elldtva haladéktalanul bejegyezni az un.
Hatarozatok Téaréba, melybdl ki kell deriilnie a résztvevok szamanak és személyének, a dontések tartalmanak,
idépontjanak és hataiyanak, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranyanak (ha lehetséges
személyének).

A Hatarozatok Téraban a dontéseket évente egytdél emelkedd sorszammal kell ellatni, feltintetve a hatarozat
meghozatala évét is.

A vezettség Ulésein készilt jegyzékonyvekbe, valamint a Hatdrozatok Tardba — az egyesilet székhelyén
elézetes idépont-egyeztetéssel — barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat koltségére masolatot készithet.



(7) A vezet6ség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsseg alol mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem minésl
elonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatédsai keretében a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd
nem penzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott,
létesité okiratnak megfelel® cél szerinti juttatas.

(8) Nem lehet a vezet6ség elnoke, vagy tagja az a személy, aki:

a) a Felugyel6 Bizottsag elndke, illetve tagja,

b) az egyesllet cél szerinti juttatédsaibol részesil, kivéve a barki altal megkoétés nélkil igénybe vehetd nem
penzbeli szolgaltatasokat és az egyesilet altal tagjanak tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast,

c) az el6z6 ket bekezdesben meghatarozott személyek hozzatartozoéja

(9) Mas kozhasznu szervezet megsziintét kovetd harom évig nem lehet az egyesiilet vezetéségének tagja
az a szemely, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be annak megsziintet megeldzé két évben legalabb 1 évig
vezetd tisztséget, amely

a) jogutdéd nelkdl szlnt meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhatdésagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentds 0sszegl adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatésag az adozas rendjérél szold torvény szerint
felfuggesztette vagy torolte.

(10)A vezettség elndke, tagja, illetve az ennek jeldltsszemeély koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet elbzetesen téjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

7. Az eavesulet feliigyelé bizottsaga

(1) Az egyesllet a vezetéség tevékenységének ellentrzése érdekében harom fébol allo felugyeld
bizottsagot hoz letre. A fellgyeld bizottsagot. a kézgyiiles kétévenkeént titkos szavazassal, egyszer(i szotébbségge!
valasztja meg.

Nem lehet a felligyeld bizottsag tagja az,
- aki nem nagykoru,
- akinek cselekvbkepességét a tevékenység ellatasahoz sziukséges kérben korlatoztak,
- akit blincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a buntetett eléélethez
fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesilt.
- akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevekenységet folytatd jogi szemeély vezett tisztségviseldje nem lehet.
- akit eltiltottak a vezetd tisztsegviseldi tevekenyseégtdl, az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig.
- Nem lehet a felugyeld bizottsag elntke vagy tagja az a személy, aki
a. avezetdseég tagja, :
b. az egyesilettel a megbizatasan k|vul mas tevékenység kifejtésére iranyuldé munkaviszonyban vagy
munkaveégzésre iranyuld egyeéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
C. az egyesulet cel szerinti juttatasabdl részesil — kivéve a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesllet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast — ‘
d. az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja, illetve
€. akivel szemben az Ectv. 39. § (1) bekezdésében meghatarozott kizard ok all fenn.

(2) A felugyel6 bizottsag ugyrendjét maga ailapitia meg, elnokét maga valasztja, dont Ulései nyilvanossa
tételérol. ]

(3) A felugyeld bizottsag miikbdése soran jogosult betekinteni az egyesllet tevékenységét és
gazdalkodasat magukban foglalo iratokba, jogosult felvilagositast és informaciot kérni az egyesilet
vezetGségetdl és barmely tagjatol, illetve szikség esetén — kilondsen ha az egyesulet céljainak elérését
valamely kérulmeény veszélyezteti — 6sszehivhatja a kozgylilést.

A felugyelé bizottsag ellenérzi a kdzhasznu szervezet milkodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztsegvisel6kidl jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a
kézhasznu szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A felugyeld bizottsag elndke, akadalyoztatas esetén tagja a koézhasznli szervezet vezetd szervének (lésén
tanacskozasi joggal vesz részt. ‘

(4) A felugyel6 bizottsag mikddéseérdl évente koteles beszamolni a kozgylilésnek.

(5) A felugyelt bizottsag a kozgyliléshez hasonidan évente legaldbb egyszer, az esedékes kozgyllést
megel6zoen Ulésezik. Rendkivili esetben az (lés soron kivil is Osszehivhatd, erre a felugyeld bizottsag
valamennyi tagja jogosult.



(6) A felugyeld bizottsag ulésérsl minden alkalommal jegyzokonyvet kell késziteni, melybdl kidertl a
résztvevék szama és személye, a felugyelé bizottsag dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, illetve a
dentést tamogatdk és ellenzék szamaranya (ha lehetséges szemelye).

(7) A felligyelé bizottsag koteles a kozgyulést tajékoztatni és annak osszehivasat kezdemenyezni, ha arrél
szerez tudomast, hogy

a) a szervezet milkddése soran olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébkeént sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontéset teszi sziikségesse;

b) a vezetd tisztségviseltk feleldsségét megalapozd tény merdilt fel.

(8) A kozgylilést a felugyelé szerv inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harminc napon belul -
dssze kell hivni. E hataridé eredménytelen elteite esetén a kozgyllés osszehivasara a felugyelé bizottsag is
jogosult.

(9) Ha a kozgyiilés a torvényes miikodés helyredilitasa érdekében szlkséges intézkedéseket nem teszi
meg, a felugyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felugyeletet ellato szervet.

(10)

(11)A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

V. AZ EGYESULET TAGJAI

8. Atag joqai és kételezettseqei

Az egyesulet nyilt, hozza csatlakozhat barki, aki az egyestlet alapelveit és célkitizéseit, valamint Alapszabalyat

megismerve azokat elfogadja, hajlandé az Alapszabalyban megfogalmazott célok megvalositasa érdekében

tevékenykedni, véllalia a tagsaggal jar6 jogosultsagok és kotelezettségek betartasat, és belépési szandékat
" belépési nyilatkozatanak alairasaval kifejezésre juttatja, tovabba tagfelvételi kérelmét az egyesilet vezetésége

egyszer(l sz6tdbbséggel jévahagyja. ;

Az egyeslletbe vald be- és kilépés dnkéntes.

Az egyesilet tagjava valast a — megfeleléen kitoltott és alairt — belépési nyilatkozat benyujtasaval kell

kezdeményezni. A belépési nyilatkozatot a vezetéséghez kell benyuijtani. A rendes és partolo tag felvételérdl elsé

fokon a vezetéség dont, a tagsagi jogviszony a vezetdség dontésének napjan keletkezik. A belépési szandek

elutasitasa esetén fellebbezéssel éini a kozgyilés felé lehetséges a belépési szandék elutasitasarol szolo

hatarozat kézhezvételétél szamitott 8 munkanapon belil. A kozgylilés a tagfelvétel kérdésében masodfokon

jarhat el. Ebben az esetben az egyesileti tagsag a belépési kérelemnek a kozgyliles altali elfogadasaval, a

dontés napjan keletkezik. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

A tagsagi viszony lehet rendes, partold és tiszteletbeli. Az egyestlet valamennyi tagja — a partolo és tiszteletbeli

tagok kivételével — egyenl6 tagségi jogokkal és kotelezettsegekkel rendelkezik.

(1) A tag koteles megfizetni az egyesilet kozgyllése altal megallapitott éves tagdijat, melynek ¢sszege 500
(6tszaz) Ft. ‘

(2) Személyes kozremiikddésével koteles részt venni az egyesulet tevékenységében, irasban bejelenti, ha
adataiban valtozas torténik. : 5

(3) A vezettség és a felugyeld bizottsag tagjava valaszthato.

(4) Jogosult a vezettségtdl és a felugyeld bizottsagtol informaciot kérni az egyesulet tevekenységével
kapcsolatban. A tagok a szervezet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba — az elntkkel valo elézetesen
egyeztetett iddpontban az egyesiilet székhelyén — betekinthetnek, azokrol feliegyzéseket készithetnek.

(5) Jogosult részt venni a kozgyllésen és hatarozathozatalkor szavazataval a hatarozathozatalban részt
venni.

(86) Jogosult ingyenesen részt venni az egyestiet altal szervezett rendezvényeken.

(7) Jogosult javaslatokat, észrevételeket, inditvanyokat tenni a vezetdségnek, illetve a kozgyllésnek.

(8) A tagok legalabb tiz szazaléka javasolhatja a vezetdségnek a kézgyllés 6sszehivasat. Amennyiben a
vezetbség harminc napon belil nem tesz eleget a javaslatnak, Ugy ezen tagok jogosultak a kozgyllés
dsszehivasara .

(9) A vezetbség és a kozgyllés torvénysérté dontését a tag - tudomasara jutasatol szamitott harminc napon
belli - bir6sag elétt megtamadhatja. A megtamadasnak a végrehajtasra halaszto hatalya nincs.

(10) A tagsagi jogviszony megszinik

a) a tag kilépésével. A tagsagi viszony a vezetéséghez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas
nélkl megszintethetd. A lemondas esetén a tagsagi viszony az errél szolé nyilatkozat kézlésének napjan sztnik
meg.

b) atagsagijogviszony egyesulet altali feimondasaval,

c) atag kizarasaval,

d) atag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinesével.

e) A tag kizérasarol a kozgyllés dont. Kizarasrol donté rendkivuli kozgyllest az egyesilet vezetésege
koteles osszehivni, ha a kizarast az egyesulet legalabb 3 tagja irasban kezdeményezi. A kizarasrél a kozgydlés
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nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel dont. A vezetdség a kizarasi eljaras meginditasaval egy idében
irasban — elektronikus vagy postai uton — értesiti az érintett tagot arrdl, hogy ellene kizarasi eljaras van
folyamatban. Az értesitésben fel kell tuntetni a kizarasi éeljaras meginditasanak okat, valamint tajekoztatni kell a
tagot a vedekezés lehetdsegertl. A tag a kozgylilés altal kizarhatd, ha magatartasaval veszélyezteti az egyesilet
céljanak elérését, vagy lehetetlenné teszi a tagokkal torténé egyuttmikodést, illetve a kozugyektdl valo eltiltas
hatalya ala kerll. Ugyancsak kizarhatd, ha az éves tagdijat — a vezetéség felszdlitasaval ellentétben — ismételten
nem fizeti meg. A tagsagi viszony megszlinésének datuma ez esetben a kozgylilési hatarozat kelte. Ebben az
esetben a kozgylilés hatarozataval szemben 15 napon belll a vezetéséghez benyuijtott jogorvosiattal lehet élni. A
tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni: az indokolasnak tartalmaznia kell
a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvosiati lehetéségrél valo tajékoztatast. A
kizaro hatarozatot a taggal kézolni kell.

(11)Az egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesilhessen kézhasznu szolgaltatasaibol. Ennek
érdekében tevekenységérdl, rendezvényeirél, projektjeirdl szdrélapokon, honlapjan, sajtokézleményekben,
kézossegi oldalakon, idészakos kiadvanyaiban téjékoztatja a nyilvanossagot. Az egyesilet honlapjan lehetéséget
biztosit az internetes regisztraciora az egyesilet internetes hirlevelére. Az egyesilet rendezvényeirl késziilt
fotodokumentacio, illetve a tevekenységet, programokat bemutaté mozgoképes hiraddk az egyesilet honlapjan
barki szamara hozzaférhetdek.

Az egyestlet szolgaltatasai igénybevetele lehetdségenek kozlésérdl, nyilvanossagra hozatalarol az egyesulet
einoke koteles gondoskodni. A szolgaltatasok igénybevételének lehetéségérdl sz6l6 hirdetményeket — az azokra
vonatkozé igénybejelentés, jelentkezés hataridejének lejarta el6tt legalabb egy hénappal — kézzé kell tenni az
egyesulet honlapjan.

A szolgaltatas igénybevételére vonatkozo kérelmeket a vezetség — az igény, jelentkezés beadasara megallapitott
hatarid6 vagy hatarnap lejartat koveté ~ 30 napon belll biralja el, ezt kévetden 5 napon belil nyilvanossagra hozza
donteset az egyesulet honlapjan torténd 15 nap idétartamban vald kézzététel Utjan. Azoknak a személyeknek vagy
szervezeteknek, akik a vezetéség dontése alapjan a szolgaltatas igénybevételére jogosultta vainak, ezen dontést
annak meghozatalatdl szamitott 15 napon belll ajanlott levélben kozvetlenil is meg kell kildeni.

(12) Onkéntes segitéként mindenki részt vehet az egyeslilet tevékenységében, aki elfogadja az egyesiilet

celjait. (2005. evi LXXXVIII. torvény a kozérdek( onkéntes tevékenységrol)
Az onkéntes segit6t munkajaért pénzbeli juttatds nem illeti meg, ugyanakkor munkaja id6tartama alatt ingyenes
belépesi lehetdség illeti meg az egyestlet rendezvényeire; részt vehet az egyesulet nyilvanos koézgylilésén;
javaslataival, eszreveteleivel segitheti az egyesuletet céljai elérésében. Ugyanakkor nem fizet tagdijat, nincs
szavazati joga, nem valaszt6 és nem valaszthato. Téritésmentesen hasznalhatja az egyesiilet kényv- és videotarat,
az abban talalhato dokumentumokat téritésmentesen koicsénozheti.

(13) Az egyesulet partold tagja lehet barki, aki az egyesulet céljaival egyetert, anyagi hozzajarulasaval
tamogatni kivanja az egyesulet céljainak megvalésitasat, és kitolti az egyesulet altal kiadott regisztracios lapot.

A partold tagok névre szol6, sorszamozott, lepecsételt paholytagsagi kartyat kapnak (Gyémant, Arany, Ezist,
Bronz MASZK), mely az adott naptari évben az egyesilet altal szervezett rendezvényeken kedvezményes
belépbjegy valtasara jogosit. Az egyesiilet a regisztralt adatok alapjan minden hénapban értesiti partolo tagjait
programjairol. , - -

A partolo tag kizarolag tanacskozasi joggal vehet részt az egyesilet nyilvanos kozgy(léseén; javaslataival,
eészreveteleivel segitheti az egyesuletet céljai elérésében. Ugyanakkor nem fizet tagdijat, nincs szavazati joga, nem
valaszto eés nem valaszthato. Téritésmentesen hasznalhatja az egyesiilet kényv- és videotarat, az abban talalhaté
dokumentumokat teritesmentesen kolcséndzheti. Egyebekben a partolé tag is tagnak mindsiil.

Az egyesllet tiszteletbeli tagjava az valhat, akit a vezetéség javaslata alapjan a kézgyiilés nyilt szavazason,
egyszer( szotobbseggel (50%+1 szavazat) arra érdemesnek taldl, és aki az erre vonatkozé felkérést elfogadja. A
tiszteletbeli tag kizarolag tanacskozasi joggal vehet részt az egyestlet nyilvanos kozgy(ilésén; javaslataival,
észreveteleivel segitheti az egyesiletet céljai elérésében; mentesil a tagdijfizetési kotelezettseég aldl, nincs
szavazati joga, nem valasztd es nem valaszthato; jogosult ingyenesen részt venni az egyesiilet altal szervezett
rendezvenyeken. Téritésmentesen hasznalhatia az egyesiiet konyv- és videotarat, az abban talalhatd
dokumentumokat téritésmentesen kolcsonézheti. Egyebekben a tiszteletbeli tag is tagnak mindsiil.

(14) Az egyesulet kulturalis tevékenységének — hazai és kilféldi szinhazi, zenei és képzémUvészeti eléadok
illetve produkciok vendégul latasa; szakkonyvkiadas ~ eredményei, illetve produktumai barki altal hozzaférhetéek.
Az egyesulet tevékenysége és szolgaltatasai nyilvanosak annyiban is, hogy barki téritésmentesen hasznalhatja az
egyesulet konyv- és videotarat, az abban talalhaté dokumentumokat téritésmentesen kolcsénézheti. Az egyestlet
informacioval segiti a hozza fordulokat a hazai és nemzetkozi szinhézi élet rendezvényeirdl; igény esetén
jegyrendelést biztosit az orszag valamennyi szinhazaba.

VI. AZ EGYESULET FELUGYELETE
(1) A torvényessegi ellendrzeést a Csongrad Megyei Ugyészség latja el, mely ellenérzi az egyesilet alapito

okirat szerinti miikodéset. A torvényessegi felligyeleti jogkor nem terjed ki olyan tigyekre, amelyekben mas birésagi
vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasnak van helye. A torvényességi felugyelet nem iranyulhat a jogi személy
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déntéseinek gazdasagossagi, célszerliségi szempontbol valo felulvizsgalatara.

(2) Ha a civil szervezet mikodésének torvényessége masképpen nem biztosithatd, az tigyész térvényessegi
ellenérzési jogkorében eljarva keresettel a birésaghoz fordulhat. A birosag a keresetet megvizsgélja és szikseég
esetén

a) megsemmisiti a civil szervezet barmely szervének torvénysértd hatarozatat, es szikseg szerint Uj hatarozat
meghozatalat rendeili el,

b) a miikodés torvényességének helyredllitasa érdekében osszehivia a dontéshozo szervet, vagy hataridd
tlizésével a torvényes mikodés helyredllitasara kotelezi a dontéshozoé szervet, és minderrél értesiti a civil
szervezetnél valasztott felligyel6 szervet is,

c) ha atérvényes mikodés nem éilithatd helyre vagy a b) pont szerinti hatarido eredménytelendl telt el, a civil
szervezetet megszinteti.

d) A birdsag az ugyész keresete alapjan megdliapitjia az egyesilet megsziinéset, ha tagjainak szama hat
honapon keresztiil a Ptk. 3:84. § b) pontjaban meghatarozott legkisebb Iétszam ala csokken.

VIl. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykonyv, az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol 2011. évi CLXXV. torveny, a civil
szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefiiggé eljarasi szabalyokrdl szo6lo 2011, évi CLXXXI.
torvény, a kozérdekl 6nkéntes tevékenységérdl szolo 2005. évi LXXXVIIL. térvény, a szamvitelrél szol6 2000. évi C.
torvény valamint a hatalyos jogszabalyok iranyadoak

2. Igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetli alapszabéaly szévege megfelel az alapszabaly 2018. oktober 17-én
elfogadott modositasai alapjan hatalyos tartalménak. (A médositasokat az Alapszabaly szOvegében vastag, dolt
betlis szedés jelzi.)

3. Az egyesilet Alapszabalyat a Szegedi Torvényszéknek az Einok a moédositasok nyilvantartasba vétele iranti
kérelemmel és a sziikséges mellékletekkel egyiitt benyujtja.

Fentieket mint akaratunkkal mindenben megegyez6t atolvasas utan irjuk ala:

Szeged, 2018. oktdber 17.
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